
毎
年
、
春
闘
時
期
に
行
わ
れ
て
い
る

経

営

申

入

れ

は

、

去

る

３

月

27
日

（
火
）
と

30
日
（
金
）
に
東
京
で
、

４
月

19
日
（
木
）
に
大
阪
で
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

東
京
で
は
畠
山
仁
嗣
議
長
代
行
は
じ

め
、
総
勢
７
名
が
、
大
阪
で
は
畠
山
議

長
代
行
、
横
山
南
人
事
務
局
長
お
よ
び

桑
波
田
泰
照
事
務
局
次
長
が
出
向
き
総

勢
５
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

■
東
和
シ
ス
テ
ム

電
算
労
「
要
請
項
目
に
つ
い
て
ど
の
程

度
ク
リ
ア
し
て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
か
な
り
ク
リ
ア
し
て
い
る
と

思
う
。
要
請
事
項
の
『
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
制
度
』
に
つ
い
て
は
、
発
注
元
の

動
向
も
あ
る
の
で
そ
れ
に
合
わ
せ
て
考

え
た
い
。
」

電
算
労
「
東
和
シ
ス
テ
ム
で
半
休
制
度

の
要
望
が
多
く
あ
る
。
な
ぜ
半
休
制
度

が
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
が
あ
る

の
で
そ
れ
を
活
用
し
て
も
ら
っ
て
い
る
。

コ
ア
タ
イ
ム
が
な
い
の
で
半
休
よ
り
柔

軟
に
対
応
で
き
る
の
で
は
な
い
か
。
」

電
算
労
「
今
年
の
新
入
社
員
は
何
人
い

る
の
か
。
」

会
社
側
「

15
人
だ
。

20
名
を
目
標
と

し
て
い
る
が
、
学
生
の
応
募
が
少
な
い
。
」

電
算
労
「
人
手
不
足
の
状
況
で

15
名

も
採
れ
た
と
い
う
の
は
良
い
の
で
は
な

い
か
。
」

会
社
側
「
努
力
を
し
て
い
る
。
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
を
行
っ
た
り
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
ど
の
程
度
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
を
行
っ
て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
１
回

10
名
定
員
で
延
べ
１

０
０
名
程
度
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を

行
っ
た
。
」

電
算
労
「
理
系
の
学
生
が
多
い
の
か
。
」

会
社
側
「
文
系
の
学
生
向
け
に
文
系
で

も
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
組
め
ま
す
よ
、
と
い

う
内
容
で
行
っ
て
い
る
。
理
系
の
学
生

は
製
造
業
に
行
く
ケ
ー
ス
が
多
い
。
」

電
算
労
「
昨
年
は
ト
ラ
ブ
ル
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
が
な
く
、
業
績
が
良
か
っ
た
と
お

聞
き
し
た
が
、
今
年
度
の
業
績
は
ど
う

か
。
」

会
社
側
「
目
標
を
ク
リ
ア
し
よ
う
と
頑

張
っ
て
い
る
と
こ
ろ
だ
。
」

電
算
労
「
一
昨
年
、
昨
年
と
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
行
っ
て
い
た
だ
い
た
。
今
年
も
ぜ

ひ
、
お
願
い
し
た
い
。
」

電
算
労
「
今
年
度
は
ト
ラ
ブ
ル
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
は
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
大
き
な
も
の
は
な
い
。
下
期

に
か
け
て
製
造
工
程
に
入
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
で
多
少
懸
念
し
て
い
る
と
こ
ろ
は

あ
る
。
」

電
算
労
「
要
請
の
中
に
、
再
雇
用
時
に

60
歳
以
前
の
労
働
条
件
を
維
持
す
る

こ
と
、
最
終
的
に
は
今
回
の
要
請
で
新

た
に
定
年
を

65
歳
ま
で
引
き
上
げ
る

と
し
て
い
る
が
、
ど
う
考
え
る
か
。
」

会
社
側
「
実
現
は
難
し
い
か
な
、
と
考

え
る
。
」

電
算
労
「

60
歳
ま
で
の
仕
事
と
再
雇

用
さ
れ
て
か
ら
の
仕
事
が
同
じ
な
ら
賃

金
を
下
げ
る
理
由
は
な
い
と
考
え
る
が
、

そ
れ
で
も
下
げ
る
と
い
う
の
は
ど
の
よ

う
な
考
え
方
な
の
か
。
」

会
社
側
「
現
状
で
い
う
と
仕
事
の
内
容

は
変
わ
っ
て
い
る
。
定
年
に
達
す
る
社

員
は
管
理
職
が
多
い
が
、
管
理
的
な
仕

事
か
ら
外
し
て
、
一
人
の
Ｓ
Ｅ
と
か
Ｐ

Ｇ
な
ど
責
任
の
な
い
仕
事
に
移
行
し
て

い
る
。
」

電
算
労
「
今
後
は
定
年
者
が
増
え
て
一

般
職
の
定
年
者
も
出
る
と
思
う
が
、
そ

の
場
合
は
仕
事
は
変
わ
ら
な
い
の
で
は

な
い
か
。
」

会
社
側
「
そ
れ
は
、
こ
れ
か
ら
検
討
す

る
話
だ
。
」

電
算
労
「
賃
金
に
見
合
う
よ
う
、
時
短

に
す
る
と
か
、
週
３
日
勤
務
に
す
る
な

ど
あ
る
か
と
思
う
が
。
」

会
社
側
「
そ
れ
は
、
今
後
の
検
討
課
題

だ
。
」

電
算
労
「
当
該
組
合
の
春
闘
要
求
に
対

し
て
誠
意
あ
る
回
答
を
お
願
い
し
た
い
。
」

■
Ｐ
Ｕ
Ｃ

電
算
労
「
要
求
項
目
に
つ
い
て
、
実
現

状
況
は
そ
う
か
。
」

会
社
側
「
『

36
協
定
と
そ
の
遵
守
に

よ
り
残
業
を
減
ら
す
』
と
い
う
点
に
つ
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い
て
は
労
使
双
方
減
ら
し
た
方
が
良
い

と
思
う
。
今
年
度
、
現
場
の
方
で
の
働

き
方
改
革
と
し
て
の
意
見
の
吸
い
上
げ

な
ど
を
行
っ
て
お
り
、
引
続
き
次
年
度

も
活
動
し
て
い
き
た
い
。
『
勤
務
間
イ

ン
タ
ー
バ
ル
制
度
の
導
入
』
に
つ
い
て

は
、
効
果
が
あ
る
と
思
っ
て
い
る
が
、

イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
何
時
間
に
す
る
か
な

ど
実
現
に
向
け
て
考
え
て
い
き
た
い
。

そ
の
他
の
要
求
に
つ
い
て
も
取
り
組
め

る
も
の
は
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
雇
用
の
継
続
に
つ
い
て
、

60
歳
以
前
の
労
働
条
件
を
維
持
す
る

こ
と
と
65
歳
定
年
に
つ
い
て
は
ど
う

か
。
」

会
社
側
「
再
雇
用
制
度
を
運
用
し
て
い

る
。
現
状
で
充
分
と
は
思
わ
な
い
が
会

社
の
新
し
い
人
事
制
度
の
な
か
で
高
年

齢
者
の
活
用
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
た

い
。
」

電
算
労
「
60
歳
ま
で
の
仕
事
と
同
じ

こ
と
を
や
っ
て
い
て
な
ぜ
給
料
が
下
が

る
の
か
。
再
雇
用
に
な
る
と
補
助
的
な

仕
事
に
な
る
と
い
う
話
が
あ
る
が
、
現

場
の
管
理
職
は
そ
の
よ
う
な
話
は
聞
い

て
い
な
い
、
と
言
っ
て
い
る
。
」

会
社
側
「
契
約
社
員
の
置
き
替
え
に
伴
っ

て
、
短
時
間
勤
務
と
か

16
日
間
勤
務

な
ど
を
選
べ
る
よ
う
に
な
る
。
現
場
の

方
に
は
そ
の
よ
う
な
働
き
方
に
な
る
の

で
業
務
的
な
配
慮
を
し
て
欲
し
い
と
言
っ

て
い
る
。
」

電
算
労
「
新
し
い
人
事
制
度
と
い
う
の

は
現
在
検
討
中
と
い
う
こ
と
な
の
か
。
」

会
社
側
「
組
合
に
対
し
て
は
協
議
中
と

い
う
こ
と
で
説
明
を
し
た
い
。
賃
金
テ
ー

ブ
ル
な
ど
は
公
開
し
て
評
価
し
て
も
ら

お
う
と
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
い
つ
か
ら
そ
の
制
度
は
実
施

さ
れ
る
の
か
。
」

会
社
側
「
現
在
協
議
中
と
の
考
え
だ
が
、

一
般
職
ま
で
は
な
か
な
か
進
ん
で
い
な

い
。
」

電
算
労
「
春
闘
に
つ
い
て
、

10
年
以

上
ず
っ
と
定
昇
の
み
だ
。
い
ろ
い
ろ
な

と
こ
ろ
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
あ
る
。
」

会
社
側
「
春
闘
で
は
年
度
予
算
や
前
年

度
決
算
な
ど
を
含
め
て
話
を
さ
せ
て
も

ら
っ
て
い
る
。
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
な
い

と
い
う
話
が
あ
る
が
、
継
続
し
て
き
ち

ん
と
定
昇
を
行
っ
て
い
る
点
に
つ
い
て

も
評
価
し
て
も
ら
い
た
い
。
周
り
が
下

げ
た
時
期
に
も
維
持
し
て
い
た
。
現
在

の
状
況
が
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
基
調
で
あ
る

と
い
う
の
は
認
識
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
後
ろ
向
き
な
評
価
で
は
な
く
、

前
向
き
な
評
価
を
し
た
い
。
今
年
の
春

闘
で
は
ぜ
ひ
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
お
願

い
し
た
い
。
」

電
算
労
「
電
算
労
ア
ン
ケ
ー
ト
で
Ｐ
Ｕ

Ｃ
が
２
つ
突
出
し
て
い
る
点
が
あ
る
。

一
つ
は
賃
金
外
要
求
で
『
人
員
増
』
、

も
う
一
つ
は
健
康
問
題
で
『
い
つ
も
疲

れ
て
い
る
』
だ
。
仕
事
が
き
つ
い
の
で

は
な
い
か
。
仕
事
量
に
比
べ
て
、
作
業

要
員
が
少
な
い
と
い
う
状
況
で
個
々
人

に
負
担
が
か
か
っ
て
い
る
。
ぜ
ひ
、
改

善
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
」

会
社
側
「
作
業
が
特
定
の
部
署
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
偏
っ
て
い
る
と
い
う
認
識

は
あ
る
。
人
員
増
に
つ
い
て
は
中
途
採

用
を
少
し
で
は
あ
る
が
増
や
し
て
い
る
。

次
年
度
以
降
も
継
続
的
に
体
制
が
取
れ

る
よ
う
考
え
て
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
も
う
一
つ
お
願
い
し
た
い
の

は
、
外
注
を
使
っ
て
い
る
が
そ
の
下
請

け
企
業
に
関
し
て
間
に
何
社
も
入
る
こ

と
が
な
い
よ
う
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

水
道
局
の
仕
事
は
再
委
託
禁
止
に
な
っ

て
い
る
。
」

電
算
労
「
下
請
け
会
社
の
社
員
の
健
康

保
険
証
や
、
雇
用
保
険
証
を
チ
ェ
ッ
ク

し
、
再
委
託
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と

を
確
認
し
て
い
る
会
社
も
あ
る
。
実
効

性
の
あ
る
再
委
託
禁
止
を
実
現
し
て
ほ

し
い
。
」

（
最
後
に
、
当
該
か
ら
）

電
算
労
「
仕
事
が
偏
っ
て
い
る
と
こ
ろ

に
休
職
が
出
て
人
員
が
減
っ
て
体
制
が

維
持
で
き
な
い
と
い
う
と
こ
ろ
が
あ
る

中
で
、
一
人
ひ
と
り
の
仕
事
量
が
増
え

て
疲
れ
て
い
る
、
そ
こ
の
と
こ
ろ
を
会

社
と
し
て
も
考
え
て
も
ら
い
た
い
。
会

社
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
ど
う
か
と
い

う
こ
と
だ
け
で
は
な
く
、
顧
客
に
対
し

て
も
迷
惑
を
か
け
る
こ
と
に
な
る
と
い

う
こ
と
を
認
識
し
て
も
ら
い
た
い
。
ま

た
、
顧
客
に
対
し
て
も
迷
惑
を
掛
け
な

い
た
め
に
個
人
が
犠
牲
に
な
る
と
い
う

の
は
以
て
の
外
で
組
織
と
し
て
対
応
し

て
ほ
し
い
。
仕
事
の
偏
り
、
人
員
不
足

に
つ
い
て
ど
う
す
る
か
は
我
々
労
働
組

合
の
意
見
を
し
っ
か
り
聞
い
て
そ
れ
を

反
映
さ
せ
る
と
い
う
対
応
を
お
願
い
し

た
い
。

あ
と
、
Ｐ
Ｕ
Ｃ
が
ベ
ア
を
10
数
年

や
っ
て
い
な
い
。
ベ
ア
で
我
々
の
要
求

に
答
え
て
か
ら
新
人
事
制
度
の
協
議
だ

と
い
う
よ
う
に
認
識
し
て
い
る
の
で
、

ベ
ア
の
実
現
を
お
願
い
し
た
い
。
」

■
ア
ル
バ
ス

電
算
労
「
要
請
書
の
内
容
に
つ
い
て
、

ア
ル
バ
ス
と
し
て
ク
リ
ア
し
て
い
る
点
、

出
来
て
い
な
い
点
に
つ
い
て
、
お
聞
き

し
た
い
。
」

会
社
側
「
賃
金
に
つ
い
て
定
期
昇
給
は

な
い
が
、
ラ
ン
ク
が
あ
り
、
そ
の
昇
格

に
伴
っ
て
賃
金
が
上
が
る
。
今
期
は
昇

格
者
が
多
か
っ
た
。
」

会
社
側
「
36
協
定
の
遵
守
に
つ
い
て

は
、
今
期
の
残
業
に
つ
い
て
は
昨
年
と

ほ
ぼ
同
じ
で
、
月
平
均

13
時
間
で
あ

る
。
昨
年
残
業
時
間
が
減
っ
た
と
い
う

話
を
し
た
が
、
昨
年
と
比
較
し
て
も
残

業
時
間
は
増
え
て
い
な
い
。
た
だ
、
上

期
は
昨
年
を
下
回
っ
た
が
、
下
期
に
入
っ

て
案
件
も
増
え
労
働
時
間
も
増
え
て
お

り
、
残
業
時
間
が

45
時
間
を
超
え
る

者
も
出
て
き
て
い
る
。
上
司
を
含
め
報

告
書
を
出
さ
せ
て
、
今
後
の
見
通
し
と

対
応
に
つ
い
て
は
確
認
す
る
よ
う
段
取

り
た
い
。
」

会
社
側
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

に
つ
い
て
は
運
用
で

12
時
間
後
出
社

を
取
り
入
れ
て
い
る
。
定
時
を
過
ぎ
て

も
遅
刻
扱
い
し
な
い
。
」

会
社
側
「
定
年
に
つ
い
て
は
、
60
歳

で
定
年
、
そ
の
後
再
雇
用
と
い
う
形
を

取
っ
て
い
る
。

65
歳
定
年
に
つ
い
て

は
検
討
は
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
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る
が
、
60
歳
を
過
ぎ
て
何
を
や
っ
て

も
ら
う
か
な
ど
を
含
め
て
総
合
的
に
考

え
て
い
き
た
い
。
」

会
社
側
「
作
業
環
境
の
改
善
に
関
し
て

は
、
今
年
の
４
月
か
ら
７
割
く
ら
い
は

本
社
勤
務
と
な
り
、
本
社
で
仕
事
を
す

る
こ
と
に
よ
り
、
連
携
も
と
り
や
す
く

な
る
の
で
働
く
環
境
と
し
て
は
よ
く
な

る
と
考
え
て
い
る
。
」

会
社
側
「
技
術
者
の
育
成
に
関
し
て
、

今
期
に
つ
い
て
は
教
育
に
力
を
入
れ
て

い
る
。
最
初
は
管
理
者
向
け
で
あ
っ
た

が
、
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
向
け
の
研
修
を
行
っ

た
り
、
現
場
で
受
け
た
い
研
修
が
あ
れ

ば
受
け
さ
せ
て
い
る
。
来
期
に
つ
い
て

も
予
算
を
確
保
し
て
お
り
、
技
術
者
の

育
成
を
図
っ
て
い
き
た
い
。
」

会
社
側
「
契
約
関
係
に
つ
い
て
は
下
請

け
と
は
複
数
ヶ
月
の
契
約
を
行
っ
て
お

り
、
１
ヶ
月
契
約
の
反
復
更
新
な
ど
行
っ

て
は
い
な
い
。
」

電
算
労
「
協
力
会
社
に
関
し
て
多
重
下

請
け
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
よ
う
な
こ

と
は
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
契
約
先
の
社
員
か
ど
う
か
を

確
認
す
る
こ
と
に
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
上
位
会
社
か
ら
受
け
た
仕
事

に
つ
い
て
再
委
託
禁
止
と
か
の
縛
り
は

な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
再
委
託
に
つ
い
て
は
一
つ
下

ま
で
許
容
さ
れ
て
い
て
、
再
委
託
先
の

責
任
者
を
元
受
け
に
伝
え
て
お
り
、
確

認
し
て
も
ら
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
昨
年
、
組
織
を
ツ
リ
ー
型
か

ら
サ
テ
ラ
イ
ト
型
に
か
え
る
と
い
う
話

が
あ
っ
た
が
現
在
は
ど
う
な
っ
て
い
る

の
か
。
」

会
社
側
「
こ
れ
ま
で
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を

横
並
び
に
し
て
い
た
が
、
４
月
か
ら
は
、

少
し
階
層
を
分
け
る
こ
と
に
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
Ｉ
Ｔ
投
資
が
増
え
て
い
る
が
、

御
社
に
お
け
る
業
績
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
今
期
は
売
上
、
利
益
と
も
に

目
標
１
０
０
％
を
超
え
て
お
り
、
社
員

の
賞
与
、
業
績
給
も
予
定
ど
お
り
の
支

給
が
で
き
た
。
」

電
算
労
「
先
ほ
ど
、
平
均
残
業
時
間
が

13
時
間
と
い
う
話
が
あ
っ
た
。
御
社

に
お
い
て
は
、
Ｓ
Ｅ
以
上
の
業
務
に
つ

い
て
は
裁
量
労
働
制
を
取
っ
て
お
り
、

み
な
し
の
残
業
時
間
が
20
時
間
と
な
っ

て
い
る
。
」

会
社
側
「
１
日
１
時
間
で
21
時
間
だ
。
」

電
算
労
「
そ
う
す
る
と
、
平
均
残
業
が

下
回
っ
て
い
る
。
下
期
か
ら
は

45
時

間
を
上
回
る
人
が
出
て
き
て
い
る
と
の

こ
と
で
あ
る
が
、
御
社
に
お
け
る
裁
量

労
働
制
に
つ
い
て
は
残
業
時
間
が
21

時
間
を
大
き
く
上
回
っ
て
い
る
社
員
か

ら
の
不
満
が
あ
る
か
と
思
う
。
平
均
が

13
時
間
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
不

満
を
持
つ
社
員
が
出
て
し
ま
う
の
に
あ

え
て
裁
量
労
働
制
を
取
る
理
由
は
何
な

の
か
。
」

会
社
側
「
設
計
で
あ
っ
た
り
企
画
と
い
っ

た
業
務
に
お
い
て
は
働
い
た
時
間
が
長

い
か
ら
成
果
が
出
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
は
決
し
て
な
い
の
で
、
時
間
で
は
な

く
成
果
に
対
す
る
対
価
と
い
う
考
え
だ
。
」

電
算
労
「
そ
の
評
価
が
果
た
し
て
正
し

く
で
き
る
か
と
い
う
点
と

45
時
間
残

業
を
し
た
人
は
物
理
的
に
そ
れ
だ
け
の

作
業
を
行
っ
て
い
る
、
仕
事
に
従
事
し

て
い
る
わ
け
な
の
で
裁
量
労
働
制
を
取

る
の
は
疑
問
が
あ
る
。
」

会
社
側
「
来
期
の
経
営
計
画
に
入
っ
て

い
る
こ
と
だ
が
、
本
社
に
持
ち
帰
る
こ

と
に
よ
っ
て
今
ま
で
個
人
で
仕
事
を
し

て
い
た
と
こ
ろ
、
チ
ー
ム
と
し
て
仕
事

が
で
き
る
環
境
に
な
る
の
で
、
一
人
に

集
中
さ
せ
ず
効
率
を
よ
く
し
て
労
働
時

間
を
減
ら
そ
う
と
い
う
内
容
の
計
画
を

４
月

11
日
に
出
す
。
だ
か
ら
、
裁
量

労
働
制
を
や
め
る
、
や
め
な
い
と
い
う

こ
と
で
は
な
く
、
こ
れ
ま
で
特
定
の
人

に
集
中
し
て
い
た
仕
事
を
分
散
し
て
ト
ー

タ
ル
と
し
て
労
働
時
間
を
減
ら
す
と
い

う
考
え
を
会
社
と
し
て
は
持
っ
て
い
る
。
」

会
社
側
「
不
満
と
い
う
点
で
は
、
退
職

者
が
こ
れ
ま
で
毎
年
10
数
名
い
た
が
、

こ
と
し
は
３
名
の
み
で
、
入
社
が
５
名

い
た
の
で
プ
ラ
ス
に
転
じ
た
。
来
年
度

も
継
続
し
て
採
用
し
、
人
を
増
や
し
て

い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
新
卒
も
考
え
る
の
か
。
」

会
社
側
「
間
接
部
門
に
新
卒
を
採
用
で

き
る
者
が
い
な
い
の
で
す
ぐ
に
と
い
う

わ
け
に
は
い
か
な
い
。
や
る
と
な
っ
た

ら
採
用
専
門
を
配
置
し
て
行
う
し
か
な

い
と
思
っ
て
い
る
が
、
現
在
は
そ
の
よ

う
な
体
制
は
と
れ
て
い
な
い
。
ま
ず
は
、

中
途
を
中
心
に
行
い
、
い
づ
れ
新
卒
採

用
も
再
開
し
た
い
。
」

■
Ｎ
Ｃ
Ｓ
＆
Ａ

電
算
労
「
３
年
連
続
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

と
い
う
こ
と
で
非
常
に
あ
り
が
た
い
。

一
時
金
に
つ
い
て
も
明
日
ご
回
答
い
た

だ
け
る
と
の
こ
と
で
よ
り
良
い
回
答
を

お
願
い
し
た
い
。
」

電
算
労
「
要
請
に
つ
い
て
、
ク
リ
ア
で

き
て
い
る
所
、
で
き
て
い
な
い
と
こ
ろ

に
つ
い
て
話
を
伺
い
た
い
。
」

会
社
側
「
社
員
の
離
職
が
あ
り
、
そ
の

理
由
は
処
遇
と
い
う
こ
と
だ
が
、
や
は

り
年
収
を
上
げ
な
い
と
い
け
な
い
と
考

え
て
い
る
。
業
績
が
上
が
れ
ば
充
分
対

応
し
た
い
。
」

電
算
労
「
一
時
金
が
下
が
っ
た
理
由
と

し
て
赤
字
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
あ
っ
た
と

聞
い
て
い
る
が
。
」

会
社
側
「
去
年
は
赤
字
が
重
た
め
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
あ
っ
た
。
」

電
算
労
「
な
ぜ
大
き
な
赤
字
に
至
っ
た

の
か
。
」

会
社
側
「
一
言
で
い
う
と
パ
ー
ト
ナ
ー

へ
の
丸
投
げ
が
あ
っ
た
。
そ
の
パ
ー
ト

ナ
ー
が
ギ
ブ
ア
ッ
プ
し
た
。
」

電
算
労
「
ギ
ブ
ア
ッ
プ
し
た
理
由
は
何

な
の
か
。
」

会
社
側
「
リ
ー
ダ
が
仕
様
を
詰
め
切
れ

な
い
と
こ
ろ
が
あ
っ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、

虚
偽
の
報
告
が
あ
っ
た
。
そ
の
後
修
復

を
し
た
が
コ
ス
ト
が
か
か
っ
て
し
ま
っ

た
。
」

会
社
側
「
こ
れ
ま
で
も
さ
ま
ざ
ま
な
ト

ラ
ブ
ル
が
あ
り
、
そ
れ
ら
は
本
番
後
の

も
の
で
あ
っ
た
が
、
今
回
は
本
番
前
だ
っ

た
の
で
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
の
パ
タ
ー
ン
だ
っ

た
。
」

電
算
労
「
新
社
長
に
な
り
、
社
長
の
直

下
に
Ｐ
Ｍ
Ｏ
（

*1
）
を
配
置
し
た
と

聞
い
た
が
。
」

会
社
側
「
レ
ポ
ー
ト
ラ
イ
ン
が
即
、
社
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長
に
上
が
る
よ
う
に
し
た
。
そ
う
す
る

こ
と
に
よ
り
動
き
も
早
く
な
る
。
」

電
算
労
「
監
査
み
た
い
な
も
の
か
。
」

会
社
側
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
し
て
社

内
の
第
三
者
が
レ
ビ
ュ
ー
を
行
い
、
細

か
く
成
否
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
。
手
っ
取

り
早
く
分
か
る
の
が
原
価
率
だ
。
」

電
算
労
「
残
業
時
間
を
減
ら
し
て
い
こ

う
と
い
う
健
康
経
営
が
あ
っ
た
が
。
」

会
社
側
「
去
年
が
３
年
目
だ
。
当
初
の

目
標
は
３
年
目
に
半
減
、

50
％
の
残

業
時
間
削
減
で
あ
っ
た
が
、
実
際
は
約

40
％
の
減
だ
。
27
．
６
時
間
が
16
．

７
時
間
に
削
減
さ
れ
た
。
効
率
化
と
生

産
性
を
上
げ
る
と
い
う
こ
と
が
定
着
し

た
と
考
え
て
い
る
。
」

会
社
側
「
そ
れ
か
ら
、
有
給
促
進
日
を

設
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
有
給
の
消
化
が

そ
れ
ま
で
平
均
９
日
間
で
あ
っ
た
と
こ

ろ
、
14
．
６
日
間
に
上
が
っ
た
。
」

電
算
労
「
派
遣
・
委
託
も
減
ら
し
て
い

る
の
か
。
」

会
社
側
「
派
遣
・
委
託
と
い
う
言
い
方

で
は
な
く
、
サ
ブ
コ
ン
（

*2
）
だ
。

プ
ラ
イ
ム
で
は
な
く
上
に
他
社
が
い
る

下
請
け
を
減
ら
し
て
い
く
。
昨
年
の
実

績
で
プ
ラ
イ
ム
が

65
％
で
サ
ブ
コ
ン

が

35
％
で
あ
っ
た
。
サ
ブ
コ
ン
を
や

ら
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
が
、
利

益
率
に
つ
い
て
閾
値
を
設
定
し
て
お
り
、

そ
れ
を
ク
リ
ア
し
な
い
仕
事
は
し
な
い

よ
う
に
し
て
お
り
、
サ
ブ
コ
ン
は
減
っ

て
い
る
。
」

会
社
側
「
特
に
ピ
ン
で
出
す
よ
う
な
派

遣
型
は
儲
か
ら
な
い
の
で
や
ら
な
い
。
」

電
算
労
「
あ
と
、
下
請
け
を
使
わ
な
い

方
向
だ
と
聞
い
た
が
。
」

会
社
側
「
外
注
抑
制
を
し
て
お
り
、
前

期
も
か
な
り
効
果
が
あ
っ
た
。
内
製
化

を
進
め
て
お
り
、
パ
ー
ト
ナ
ー
依
存
度

は
減
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
再
雇
用
に
つ
い
て
、
再
雇
用

者
は
賃
金
が
下
が
っ
て
い
る
が
、
仕
事

は
違
う
の
か
。
」

会
社
側
「
仕
事
は
全
く
違
う
。
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
業
務
の
み
で
ジ
ャ
ッ
ジ
が
入
っ

て
い
な
い
。
べ
た
な
言
葉
で
い
う
と
作

業
だ
。
判
断
や
責
任
を
伴
う
仕
事
で
は

な
い
。
具
体
的
に
は
社
内
の
業
務
、
間

接
業
務
だ
。
」

電
算
労
「
65
歳
ま
で
の
定
年
延
長
を

検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
。｣

会
社
側
「
世
の
中
の
流
れ
を
見
な
が
ら

と
い
う
こ
と
に
な
る
。
今
す
ぐ
65
歳

に
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
」

電
算
労
「
徐
々
に
上
げ
て
い
く
と
い
う

こ
と
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
意
識
が
な
い
わ
け
で
は
な
い

が
、
仕
事
を
作
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る

の
で
、
そ
こ
と
の
兼
ね
合
い
だ
。
」

（
*1
）
Ｐ
Ｍ
Ｏ
…P

r
o
j
e
c
t
M
a
n
a
g
e

m
e
n
t
O
f
f
i
c
e

の
略
で
企
業
内
に
お
い

て
個
々
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
支
援
を
専
門
に
行
う
部
門
。

（
*2
）
サ
ブ
コ
ン
…Subco

ntra
ctor

下
請
業
者
、
再
委
託
業
者
の
こ
と
。

■
Ｏ
Ｄ
Ｋ
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
ズ

電
算
労
「
受
験
の
業
務
に
携
わ
っ
て
い

る
方
は
残
業
の
偏
り
が
あ
り
、
ピ
ー
ク

時
は
長
時
間
残
業
に
な
っ
て
い
る
。
何

か
し
ら
改
善
の
余
地
は
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
こ
の
一
年
、
制
度
を
変
更
し

た
り
社
内
的
に
運
動
を
起
こ
し
た
り
し

て
い
る
。
残
業
に
つ
い
て
は
経
営
課
題

と
し
て
取
り
組
ん
で
き
た
。
そ
し
て
、

あ
る
程
度
残
業
を
減
ら
す
こ
と
に
成
功

し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
数
字
的
に
は
ど
の
よ
う
な
成

果
が
あ
っ
た
の
か
。
」

会
社
側
「
毎
月
、
全
社
の
残
業
時
間
を

チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
る
が
、
一
年
前
と
比

較
し
て
90
％
の
従
業
員
が
減
っ
て
い

る
。
」

電
算
労
「
具
体
的
な
対
策
と
し
て
は
ど

の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
の
か
。
」

会
社
側
「
一
つ
は
、
変
形
労
働
時
間
制

を
と
り
、
シ
フ
ト
勤
務
を
行
っ
た
。
冬

場
の
仕
事
に
な
る
の
で
、
冬
に
仕
事
を

し
て
他
の
時
期
に
休
む
と
い
う
こ
と
も

行
っ
て
い
る
。
一
番
大
き
い
の
は
個
々

の
従
業
員
の
マ
イ
ン
ド
な
の
で
毎
週
水

曜
日
を
早
帰
り
日
に
す
る
と
か
、
外
部

委
託
を
増
や
す
な
ど
も
し
て
い
る
。
」

会
社
側
「
労
基
署
の
調
査
も
あ
っ
た
こ

と
か
ら
、
こ
の
ま
ま
で
は
会
社
が
成
り

立
た
な
く
な
る
と
い
う
危
機
感
が
あ
り

一
年
か
け
て
残
業
対
策
を
行
っ
た
。
」

会
社
側
「
社
員
と
の
約
束
と
し
て
残
業

を
減
ら
し
た
分
に
つ
い
て
は
何
ら
か
の

見
返
り
と
し
て
ボ
ー
ナ
ス
を
上
げ
る
な

ど
考
え
て
い
る
。
」

電
算
労
「
今
年
の
春
闘
か
ら
実
施
さ
れ

る
の
か
。
」

会
社
側
「
昨
年

10
月
か
ら
『
働
き
方

改
革
』
と
い
う
こ
と
で
制
度
を
開
始
し

て
９
月
ま
で
の
サ
イ
ク
ル
で
見
る
予
定

に
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
そ
う
す
る
と
、
年
末
の
一
時

金
と
い
う
こ
と
か
。
」

会
社
側
「
金
銭
の
還
元
も
一
つ
の
方
法

と
し
て
考
え
て
い
る
が
、
ど
の
よ
う
な

還
元
が
良
い
の
か
社
内
で
も
検
討
中
だ
。

一
時
金
、
教
育
、
環
境
な
ど
に
投
資
を

し
て
い
き
た
い
。
必
ず
し
も
金
銭
で
と

い
う
わ
け
で
は
な
い
。
」

電
算
労
「
今
年
の
売
り
上
げ
、
利
益
の

状
況
は
ど
う
か
。
」

会
社
側
「
来
週
決
算
発
表
を
行
う
が
、

売
り
上
げ
、
利
益
と
も
概
ね
順
調
だ
。
」

電
算
労
「
ぜ
ひ
、
今
春
闘
で
も
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
を
お
願
い
し
た
い
。
」

会
社
側
「
残
業
を
減
ら
し
た
こ
と
も
あ

り
、
ま
た
、
退
職
者
も
あ
る
の
で
人
を

増
や
し
て
い
く
こ
と
に
投
資
を
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
る
。
即
断
で
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
行
う
と
い
う
わ
け
に
は
い

か
な
い
。
」

電
算
労
「
今
年
の
新
卒
者
の
採
用
は
何

人
か
。
」

会
社
側
「
５
名
だ
。
同
時
に
中
途
採
用

で
２
名
、
合
計
７
名
入
っ
て
い
る
。
さ

ら
に
、
明
日
か
ら
来
週
に
か
け
て
中
途

採
用
の
面
接
が
３
人
控
え
て
い
る
。
仕

事
が
増
え
て
い
る
の
で
ま
だ
ま
だ
人
を

増
や
す
状
況
だ
。
」

電
算
労
「
仕
事
が
増
え
た
と
い
う
の
は
。

昨
年
、
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
（h

ttp:
//

ww
w.
o
d
k.
c
o
.
j
p
/s
p
e
c
i
al
/
u
ca

r
o
l
p
/

）
の
契
約
数
が
15
校
で
10
万

人
と
い
う
話
が
あ
っ
た
が
。
」

会
社
側
「
現
在
は
契
約
数
も
増
え
て
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20
万
人
に
な
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
売
り
上
げ
の
割
合
は
ど
の
よ

う
な
状
況
か
。
」

会
社
側
「
大
学
が

65
％
、
証
券
・
金

融
が
25
％
、
残
り
が
医
療
、
そ
の
他

で
10
％
く
ら
い
だ
。
」

電
算
労
「
大
学
が
増
え
て
い
る
と
い
う

こ
と
か
。
」

会
社
側
「
大
学
も
徐
々
に
増
え
て
は
い

る
が
、
医
療
分
野
は
参
入
し
て
ま
だ
２

年
だ
が
、
売
り
上
げ
の

10
％
を
占
め

る
く
ら
い
に
な
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
医
療
と
い
う
の
は
ど
の
よ
う

な
仕
事
か
。
」

会
社
側
「
メ
イ
ン
が
血
液
検
査
で
電
子

カ
ル
テ
な
ど
だ
。
個
人
病
院
向
け
に
や
っ

て
い
る
会
社
か
ら
運
用
を
任
せ
ら
れ
て

い
た
だ
い
て
い
る
。
」

電
算
労
「
『
血
液
検
査
』
と
い
う
の
は

ど
の
よ
う
な
仕
事
な
の
か
。
」

会
社
側
「
検
査
結
果
の
デ
ー
タ
処
理
を

お
こ
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
臨
床
検
査

シ
ス
テ
ム
の
運
用
を
行
っ
て
お
り
、
電

子
カ
ル
テ
に
つ
い
て
は
開
発
も
少
し
ず

つ
行
っ
て
い
る
。
」

電
算
労
「
昨
年
、
医
療
関
係
企
業
と
業

務
提
携
を
お
こ
な
っ
た
と
聞
い
た
が
、

そ
の
他
に
は
な
い
の
か
。
」

会
社
側
「
ま
だ
立
ち
上
げ
た
と
こ
ろ
だ

が
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
リ
ソ
ー
ス
、
人
事
管

理
や
面
接
な
ど
AI
が
絡
む
仕
事
に
昨

年
の
秋
く
ら
い
か
ら
新
規
参
入
し
た
。
」

電
算
労
「
60
歳
定
年
に
つ
い
て
は
何

ら
の
制
度
を
検
討
し
て
い
た
だ
け
た
か
。
」

会
社
側
「
と
く
に
は
出
来
て
い
な
い
。
」

電
算
労
「
再
雇
用
者
は
何
人
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
現
在
、
２
名
だ
。
」

電
算
労
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

に
関
し
て
、
徹
帰
制
度
（
て
っ
き
せ
い

ど
）
が
あ
る
と
の
事
だ
っ
た
が
、
徹
夜

明
け
で
は
な
い
場
合
で
も
勤
務
間
に
イ

ン
タ
ー
バ
ル
を
取
る
と
い
う
制
度
だ
が
。
」

会
社
側
「
そ
の
よ
う
な
場
合
は
シ
フ
ト

勤
務
が
あ
る
。
前
の
日
が
遅
か
っ
た
ら

次
の
日
は
遅
い
シ
フ
ト
に
す
る
な
ど
調

整
が
で
き
る
。
た
だ
、
行
き
当
た
り
ば
っ

た
り
で
は
な
く
、
計
画
性
を
も
っ
て
勤

務
間
の
イ
ン
タ
ー
バ
ル
に
問
題
が
な
い

よ
う
昨
年
の
10
月
か
ら
取
り
組
ん
で

い
る
。
」

電
算
労
「
シ
フ
ト
勤
務
は
多
い
の
か
。
」

会
社
側
「
ま
だ
運
用
を
開
始
し
て
半
年

く
ら
い
な
の
で
、
う
ま
く
活
用
で
き
て

い
る
管
理
職
と
そ
う
で
な
い
管
理
職
が

い
る
。
実
効
性
の
確
保
に
つ
い
て
は
管

理
部
門
が
見
な
が
ら
管
理
職
の
指
導
を

し
て
い
き
た
い
。
」

会
社
側
「
シ
フ
ト
勤
務
は
一
番
早
い
の

が
８
時
か
ら
で
一
番
遅
い
の
が
13
時

か
ら
と
な
る
。
有
給
休
暇
も
入
社
一
年

目
か
ら

20
日
間
付
与
し
て
お
り
、
半

休
も
取
れ
る
の
で
、
有
給
と
組
み
合
わ

せ
れ
ば
夕
方
か
ら
の
勤
務
も
可
能
と
な

る
。
」

労
働
者
供
給
事
業
に
お
い
て
は
、
供

給
先
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
な
し
、

供
給
先
で
社
会
・
労
働
保
険
の
適
用
を

受
け
る
と
い
う
建
前
が
あ
り
ま
す
が
、

実
現
し
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

と
く
に
労
働
者
派
遣
法
が
で
き
て
か

ら
は
、
派
遣
の
場
合
は
派
遣
元
で
労
働

者
を
雇
用
す
る
の
で
派
遣
先
に
社
保
適

用
を
依
頼
す
る
こ
と
が
な
く
、
労
供
に

お
い
て
そ
の
要
求
を
す
る
こ
と
が
難
し

く
な
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
た
め
労
供
労
組
協
で
は
１
９
８

４
年
の
発
足
当
初
か
ら
労
供
組
合
で
社

保
の
適
用
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め

労
供
組
合
に
事
業
主
性
を
求
め
て
き
ま

し
た
。
当
時
の
労
働
省
は
労
組
法
と
の

関
係
で
事
業
主
性
を
認
め
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
し
な
が
ら
も
、
１
９
９
９
年

12
月
の
職
安
法
改
正
で
供
給
・
派
遣

が
で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
供
給
組
合
が
自
ら
派
遣
事

業
体
を
持
ち
、
そ
こ
に
供
給
し
雇
用
さ

れ
る
こ
と
で
社
保
の
適
用
を
行
う
。
そ

し
て
、
そ
の
派
遣
事
業
体
か
ら
従
来
の

供
給
先
へ
は
派
遣
契
約
で
仕
事
に
就
く
、

と
い
う
仕
組
み
で
す
。

こ
の
仕
組
み
で
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ

ニ
オ
ン
の
Ｓ
Ｅ
・
Ｐ
Ｇ
の
供
給
に
お
い

て
２
０
０
１
年
４
月
よ
り
社
保
の
適
用

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
２
０
１
５
年
９
月

30

日
施
行
の
改
正
派
遣
法
で
は
、
そ
れ
ま

で
の
派
遣
の
期
間
制
限
が
な
か
っ
た
専

門

26
業
務
の
考
え
方
を
な
く
し
、
事

業
所
お
よ
び
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
原

則
３
年
の
期
間
制
限
が
設
け
ら
れ
ま
し

た
。期

間
制
限
の
な
い
供
給
に
と
っ
て
は

は
な
は
だ
不
都
合
が
生
じ
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。

派
遣
法
に
つ
い
て
は
、
そ
の
２
年
ほ

ど
前
か
ら
動
き
が
あ
り
、
労
供
労
組
協

で
は
２
０
１
４
年
１
月
27
日
に
供
給
・

派
遣
に
お
け
る
派
遣
労
働
者
に
た
い
し

て
期
間
制
限
の
例
外
と
す
る
よ
う
要
請

を
行
う
な
ど
し
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
２
０
１
６
年
２
月
に
当
時

の
厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
派
遣
・
有

期
労
働
対
策
部
需
給
調
整
事
業
課
の
松

本
課
長
か
ら
労
働
組
合
は
専
従
者
な
ど

雇
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
か
ら
、

そ
の
延
長
で
供
給
組
合
員
を
雇
用
す
る

こ
と
も
可
能
で
は
な
い
か
、
と
の
提
案

が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
厚
生
労
働
省
と
供
給
組
合
に

お
け
る
社
会
労
働
保
険
の
適
用
に
つ
い

て
検
討
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

検
討
を
重
ね
た
結
果
、
今
年
、
４
月

27
日
の
厚
生
労
働
省
と
の
打
ち
合
わ

せ
に
お
い
て
、
内
諾
を
得
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

左
記
の
考
え
方
に
よ
り
供
給
組
合
に

お
け
る
社
会
労
働
保
険
の
適
用
を
行
う

こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

１
．
供
給
さ
れ
る
組
合
員
は
供
給
組
合

お
よ
び
供
給
先
企
業
と
雇
用
関
係
（
左

図
参
照
）
を
持
つ
。

２
．
供
給
組
合
は
、
供
給
組
合
員
に
対

し
て
社
会
労
働
保
険
の
適
用
を
行
う
。

３
．
雇
用
責
任
は
供
給
契
約
期
間
中
、

供
給
元
お
よ
び
供
給
先
企
業
が
負
う
。
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