
去
る
、
４
月
16
日
（
月
）

15
時
よ
り
、
タ
ブ
レ
ッ
ト

根
岸
５
階
会
議
室
に
て
第

35
回
労
供
労
組
協
総
会
が

開
催
さ
れ
、
９
組
合
、
26

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

最
初
に
真
島
勝
重
議
長

か
ら
「
２
０
１
８
年
問
題

で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
雇

止
め
、
『
派
遣
切
り
』
が

始
ま
っ
て
い
る
。
働
き
方

改
革
で
は
『
同
一
労
働
同

一
賃
金
』
を
う
た
っ
て
い

る
が
、
派
遣
に
お
い
て
は

正
社
員
よ
り
賃
金
が
高
く

な
い
と
『
同
一
労
働
同
一

賃
金
』
と
言
え
な
い
の
で

は
な
い
か
と
考
え
る
。
労

供
事
業
に
お
い
て
も
労
供

で
働
く
労
働
者
の
賃
金
、

労
働
条
件
の
向
上
に
向
け

て
頑
張
っ
て
い
く
、
そ
の

こ
と
を
こ
の
総
会
で
確
認

し
た
い
。
活
発
な
議
論
を

お
願
い
し
た
い
。
」
と
挨

拶
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
横
山
南
人
事

務
局
長
か
ら
第
１
議
題
の

２
０
１
７
年
度
経
過
報
告

と
第
２
議
題
の
２
０
１
８

年
度
活
動
方
針
提
案
、
さ

ら
に
、
２
０
１
７
年
度
決

算
報
告
と
２
０
１
８
年
度

予
算
提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

２
０
１
７
年
度
経
過
報

告
で
は
、
「
供
給
組
合
に

お
け
る
社
会
・
労
働
保
険

の
適
用
」
、
「
職
業
安
定

法
改
正
・
労
働
者
供
給
に

つ
い
て
守
る
べ
き
指
針
」

お
よ
び
「
日
雇
雇
用
保
険

の
問
題
」
に
つ
い
て
の
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。

「
供
給
組
合
に
お
け
る
社

会
・
労
働
保
険
の
適
用
」

で
は
、
作
年
に
引
続
き
、

供
給
組
合
が
社
会
・
労
働

保
険
の
適
用
事
業
者
と
な

れ
る
よ
う
厚
生
労
働
省
と

調
整
を
続
け
て
い
る
、
と

の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
こ
と
は
、
労
供
組
合

が
事
業
主
性
を
持
つ
と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、
供
給

先
企
業
に
代
わ
っ
て
社
会
・

労
働
保
険
の
適
用
事
業
者

と
し
て
認
め
て
も
ら
う
、

と
い
う
こ
と
で
す
。

「
職
業
安
定
法
改
正
・
労

働
者
供
給
に
つ
い
て
守
る

べ
き
指
針
」
に
つ
い
て
は
、

今
年
１
月
１
日
に
施
行
さ

れ
た
改
正
職
安
法
に
よ
り
、

労
働
者
供
給
事
業
者
が
講

ず
る
べ
き
措
置
、
労
働
組

合
と
し
て
の
民
主
的
事
業

運
営
お
よ
び
無
料
の
供
給

を
担
保
す
べ
き
事
項
が
定

め
ら
れ
た
。
そ
し
て
、
民

主
的
か
つ
無
料
の
労
供
事

業
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と

の
労
働
局
に
よ
る
チ
ェ
ッ

ク
が
許
可
更
新
時
の
み
な

ら
ず
許
可
期
間
中
も
行
わ

れ
る
こ
と
に
な
る
、
と
の

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

「
日
雇
雇
用
保
険
の
問
題
」

で
は
、
昨
年
11
月
13
日
秋

の
学
習
会
後
に
行
わ
れ
た

日
雇
労
供
組
合
懇
談
会
で
、

白
手
帳
の
発
行
だ
け
で
も

ス
ム
ー
ズ
に
い
く
よ
う
従

来
の
在
籍
証
明
書
に
よ
る

発
行
を
認
め
る
よ
う
求
め

て
い
く
こ
と
が
確
認
さ
れ

た
こ
と
。
そ
の
後
、
同
月

22
日
に
厚
生
労
働
省
職
業

安
定
局
需
給
調
整
事
業
課

と
懇
談
を
行
い
、
労
働
者

供
給
事
業
が
職
安
行
政
の

一
翼
を
担
っ
て
き
た
こ
と

の
確
認
と
雇
用
保
険
課
へ

の
要
請
を
お
願
い
し
た
こ

と
。
し
か
し
、
今
年
に
な

り
雇
用
保
険
課
か
ら
は

「
要
請
内
容
は
把
握
し
て

い
る
。
話
を
し
て
も
前
向

き
な
回
答
は
で
き
な
い
た

め
要
請
は
受
け
ら
れ
な
い
。
」

と
の
こ
と
で
要
請
に
至
っ

て
い
な
い
、
と
い
う
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
の
各
組
合
の
報

告
お
よ
び
討
議
で
は
、
日

雇
雇
用
保
険
の
厳
格
化
に

伴
う
弊
害
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。
全
日
建
関
東
支
部

か
ら
「
日
雇
雇
用
保
険
の

厳
格
化
か
ら
（
白
手
帳
を

維
持
す
る
に
た
め
に
は
）

一
つ
の
供
給
先
だ
け
で
は

仕
事
が
で
き
な
い
の
で
生

コ
ン
車
の
人
が
セ
メ
ン
ト

車
に
乗
る
な
ど
新
し
い
仕

事
を
覚
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
高
齢
者
で
新
し
い

仕
事
を
覚
え
る
の
は
無
理

と
の
こ
と
で
、
白
手
帳
を

手
放
さ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ

た
人
も
い
る
。
」

「
同
じ
職
場
で
１
ヶ
月
17

日
以
上
は
働
け
な
い
。
２
ヶ

月
で
25
日
と
い
う
話
も
あ

る
。
」
と
い
う
報
告
が
あ

り
、
近
畿
地
方
本
部
か
ら

は
、
「
今
年
に
入
っ
て
か

ら
業
界
の
動
き
が
変
わ
っ

た
。
」
と
の
こ
と
で
、

「
企
業
で
作
る
事
業
協
同

組
合
が
労
供
組
合
を
作
り
、

低
賃
金
の
労
供
を
行
お
う

と
し
て
い
る
。
そ
し
て
、

そ
の
協
同
組
合
加
盟
会
社

に
全
日
建
と
の
取
引
を
止

め
さ
せ
、
組
合
員
の
引
き

抜
き
も
行
っ
て
き
て
い
る
。

ま
た
、
排
外
主
義
者
を
使
っ

て
組
合
つ
ぶ
し
を
図
っ
て

き
て
い
る
。
」
と
の
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

労
供
労
連
と
し
て
新
た

に
加
入
し
た
現
業
ユ
ニ
オ

ン
か
ら
は
、
「
現
業
の
現

場
は
委
託
が
進
ん
で
い
る
。

労
供
を
使
う
こ
と
に
よ
る

経
済
効
果
を
示
し
て
区
側

に
労
供
を
受
け
入
れ
る
よ
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う
要
請
し
て
い
る
。
労
供

事
業
の
許
可
を
得
た
の
で
、

ま
ず
は
一
人
の
供
給
を
行

い
た
い
。
」
と
の
話
が
あ

り
ま
し
た
。

討
議
の
後
、
採
択
お
よ

び
役
員
選
出
が
あ
り
総
会

出
席
者
の
拍
手
を
持
っ
て

確
認
さ
れ
ま
し
た
。

労
働
者
供
給
事
業
に
お

い
て
は
、
供
給
先
に
雇
用

さ
れ
て
い
る
と
み
な
し
、

供
給
先
で
社
会
・
労
働
保

険
の
適
用
を
受
け
る
と
い

う
建
前
が
あ
り
ま
す
が
、

実
現
し
て
き
ま
せ
ん
で
し

た
。と

く
に
労
働
者
派
遣
法

が
で
き
て
か
ら
は
、
派
遣

の
場
合
は
派
遣
元
で
労
働

者
を
雇
用
す
る
の
で
派
遣

先
に
社
保
適
用
を
依
頼
す

る
こ
と
が
な
い
た
め
、
労

供
に
お
い
て
そ
の
要
求
を

す
る
こ
と
が
難
し
く
な
っ

て
い
ま
し
た
。

そ
の
た
め
労
供
労
組
協

で
は
１
９
８
４
年
の
発
足

当
初
か
ら
労
供
組
合
で
社

保
の
適
用
が
で
き
る
よ
う

に
す
る
た
め
労
供
組
合
に

事
業
主
性
を
求
め
て
き
ま

し
た
。
当
時
の
労
働
省
は

労
組
法
と
の
関
係
で
事
業

主
性
を
認
め
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
し
な
が
ら
も
、

１
９
９
９
年
12
月
の
職
安

法
改
正
で
供
給
・
派
遣
が

で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
供
給
組
合
が
自

ら
派
遣
事
業
体
を
持
ち
、

そ
こ
に
供
給
し
雇
用
さ
れ

る
こ
と
で
社
保
の
適
用
を

行
う
。
そ
し
て
、
そ
の
派

遣
事
業
体
か
ら
従
来
の
供

給
先
へ
は
派
遣
契
約
で
仕

事
に
就
く
、
と
い
う
仕
組

み
で
す
。

こ
の
仕
組
み
で
シ
ス
テ

ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
や
プ
ロ
グ

ラ
マ
ー
の
供
給
に
お
い
て

は
２
０
０
１
年
４
月
よ
り

社
保
の
適
用
を
行
っ
て
き

ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
２
０
１
５

年
９
月
30
日
施
行
の
改
正

派
遣
法
で
は
、
そ
れ
ま
で

の
派
遣
の
期
間
制
限
が
な

か
っ
た
専
門
26
業
務
の
考

え
方
を
な
く
し
、
事
業
所

お
よ
び
派
遣
労
働
者
に
対

し
て
原
則
３
年
の
期
間
制

限
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

期
間
制
限
の
な
い
供
給

に
と
っ
て
は
は
な
は
だ
不

都
合
が
生
じ
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。

派
遣
法
に
つ
い
て
は
、

そ
の
２
年
ほ
ど
前
か
ら
動

き
が
あ
り
、
労
供
労
組
協

で
は
２
０
１
４
年
１
月
27

日
に
供
給
・
派
遣
に
お
け

る
派
遣
労
働
者
に
対
し
て

期
間
制
限
の
例
外
と
す
る

よ
う
要
請
を
行
う
な
ど
し

て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
２
０
１
６
年

２
月
に
当
時
の
厚
生
労
働

省
職
業
安
定
局
派
遣
・
有

期
労
働
対
策
部
需
給
調
整

事
業
課
の
松
本
課
長
か
ら

労
働
組
合
は
専
従
者
な
ど

雇
用
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
だ
か
ら
、
そ
の
延
長
で

供
給
組
合
員
を
雇
用
す
る

こ
と
も
可
能
で
は
な
い
か
、

と
の
提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
厚
生
労
働
省
と

供
給
組
合
に
お
け
る
社
会

労
働
保
険
の
適
用
に
つ
い

て
検
討
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。検

討
を
重
ね
た
結
果
、

今
年
、
４
月
27
日
の
厚
生

労
働
省
と
の
打
ち
合
わ
せ

に
お
い
て
、
内
諾
を
得
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

左
記
の
考
え
方
に
よ
り

供
給
組
合
に
お
け
る
社
会

労
働
保
険
の
適
用
を
行
う

こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

１
．
供
給
さ
れ
る
組
合
員

は
供
給
組
合
お
よ
び
供
給

先
企
業
と
雇
用
関
係
（
左

図
参
照
）
を
持
つ
。

２
．
供
給
組
合
は
、
供
給

組
合
員
に
対
し
て
社
会
労

働
保
険
の
適
用
を
行
う
。

３
．
雇
用
責
任
は
供
給
契

約
期
間
中
、
供
給
元
お
よ

び
供
給
先
企
業
が
負
う
。
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２
０
１
８
年
度
役
員

議
長

真
島
勝
重

（
全
港
湾
）

副
議
長

太
田
武
二

（
労
供
労
連
）

同
右

青
谷
充
子

（
音
楽
ユ
ニ
オ
ン
）

事
務
局
長

横
山
南
人

（
電
算
労
）

事
務
局
次
長

矢
野
勇
紀

（
サ
ー
ビ
ス
連
合
）

同
右

森
戸
佳
代
子

（
電
算
労
）

同
右

諸
見

力（
全
港
湾
）

同
右

横
山
千
春

（
介
護
・
家
政
職
ユ
ニ
オ
ン
）

会
計
監
査

緒
方
承
武

（
映
演
共
闘
）

顧
問

伊
藤
彰
信

（
労
供
労
組
協
前
議
長
）

厚
生
労
働
省
か
ら
内
諾
を
得
る

労
供
組
合
で
社
会
・
労
働
保
険
の

適
用
が
可
能

労供労組協幹事会のお知らせ
日時：2018年7月24日（火）、15:00～

場所：タブレット根岸5F会議室（台東区根岸3-25-6）

議題：1.厚生労働省要請（日雇雇用保険関係）について

2.東京労働局・大阪労働局要請（労供事業者の講ずべき措置）について

3.労供組合による社会・労働保険適用の件、他


