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●コンピュータ労働者に
ふさわしい賃金で、残
業を無くし、健康で文
化的な生活を。

●働く者が幸せになる平
和なコンピュータ社会
を。
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（１）

去
る
３
月
２
７
日
（
水
）
に
東
京
で
Ｐ

Ｕ
Ｃ
、
東
和
シ
ス
テ
ム
、
ア
ル
バ
ス
お
よ

び
Ｃ
Ｃ
Ｏ
Ｍ
に
対
し
て
、
４
月
１
０
日

（
水
）
に
は
大
阪
で
Ｎ
Ｃ
Ｓ
お
よ
び
Ｏ
Ｄ

Ｋ
に
対
し
て
経
営
申
入
れ
が
行
わ
れ
ま
し

た
。■

Ｐ
Ｕ
Ｃ

角
井
晃
（
記
）

電
算
労
「
こ
こ
に
き
て
古
く
て
新
し
い
問

題
で
あ
る
長
時
間
残
業
と
い
う
問

題
が
特
に
顕
著
に
な
っ
て
き
て
い

る
。
理
由
は
様
々
で
あ
る
が
、
基

本
は｢

短
い
納
期｣

と｢

単
価
の
切

下
げ
に
伴
う
人
員
不
足｣

で
あ
る

こ
と
は
共
通
で
あ
る
と
言
え
る
。

Ｐ
Ｕ
Ｃ
に
お
い
て
も
、
先
頃
稼
動

し
た
大
規
模
シ
ス
テ
ム
の
現
場
で

相
当
な
長
時
間
残
業
を
余
儀
な
く

さ
れ
た
。
そ
の
背
景
に
は
、
働
い

て
い
る
人
達
の
健
康
と
私
生
活
の

犠
牲
が
あ
り
、
こ
れ
は
お
金
で
解

決
で
き
る
こ
と
で
は
な
い
。
こ
の

こ
と
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
考
え

て
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
経
営
と
し
て
も
納
期
の
延
長

（
経
営
負
担
増
を
伴
う
）
な
ど
の

施
策
は
講
じ
た
が
、
残
業
を
避
け

る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。
経
営

ト
ッ
プ
か
ら
の
強
い
意
向
も
あ
り
、

問
題
解
決
に
向
け
た
取
組
み
を
ま

さ
に
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ま
ず
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
管
理
の
あ
り

方
を
抜
本
的
に
見
直
し
改
善
を
図

る
こ
と
を
検
討
し
て
い
る
。
一
方

で
、
発
注
者
と
受
託
者
の
関
係
に

お
い
て
、
受
託
者
の
弱
い
立
場
を

見
直
す
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。

（
１
つ
の
経
営
レ
ベ
ル
で
は
限
界
が

あ
り
）
国
の
指
導
で
受
託
者
の
環

境
を
守
る
と
こ
と
を
望
ん
で
い
る
。

こ
う
し
た
社
会
的
環
境
整
備
と
各

経
営
の
基
盤
整
備
を
図
っ
て
い
く

こ
と
の
双
方
が
重
要
で
あ
る
。
ま

た
、
教
育
も
含
め
た
新
技
術
へ
の

対
応
が
遅
れ
て
お
り
、
こ
の
こ
と

も
大
き
な
課
題
で
あ
る
と
考
え
る
。

既
に
組
織
と
し
て
２
つ
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
立
ち
上
げ
て
、
取
り
組
ん

で
い
る
。
職
場
に
見
え
る
施
策
と

し
て
実
現
し
て
い
き
た
い
。
」

電
算
労
「
春
闘
で
残
業
問
題
に
つ
い
て
も

要
求
が
な
さ
れ
て
い
る
が
、
職
場

の
要
求
に
沿
っ
た
検
討
、
回
答
を

行
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。
こ
の
際
、

問
題
を
職
場
に
下
方
転
嫁
す
る
の

で
は
な
く
、
電
算
労
が
経
営
者
団

体
や
経
産
省
に
要
請
を
行
っ
て
い

る
よ
う
に
、
外
に
向
か
っ
た
取
組

み
と
い
う
認
識
を
持
っ
て
い
た
だ

き
た
い
。
」

会
社
側
「
公
取
委
も
動
い
て
き
て
お
り
、

不
公
正
な
商
取
引
に
は
ペ
ナ
ル
テ
ィ

を
課
す
べ
き
と
認
識
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
職
場
に
お
い
て
長
時
間
残
業
で

健
康
を
害
し
た
人
は
い
る
の
か
。
」

会
社
側
「
メ
ン
タ
ル
面
で
は
数
人
特
別
検

診
の
対
象
者
は
発
生
し
た
が
、
直

接
的
に
は
い
な
い
と
認
識
し
て
い

る
。
作
業
も
ピ
ー
ク
を
超
え
て
き

た
の
で
、
現
在
は
特
別
検
診
の
対

象
者
は
い
な
い
。
」

電
算
労
「
長
時
間
残
業
は
、
ピ
ー
ク
を
超

え
て
か
ら
の
リ
バ
ウ
ン
ド
が
心
配

で
あ
る
。
今
後
の
ケ
ア
も
十
分
に

行
う
必
要
が
あ
る
。
職
場
に
ひ
ず

み
の
し
わ
寄
せ
を
課
す
こ
と
が
な

い
よ
う
、
経
営
と
し
て
取
り
組
ん

で
い
た
だ
き
た
い
。
」

（
今
後
の
課
題
）

①
新
た
な
職
場
で
長
時
間
残
業
が
発
生
し

て
お
り
、
事
態
は
改
善
す
る
ど
こ
ろ
か

む
し
ろ
広
範
化
し
て
い
る
。
職
場
の
実

態
を
直
視
し
、
働
く
人
の
健
康
を
守
る

こ
と
を
最
優
先
の
課
題
と
し
て
経
営
に

求
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

②
経
営
が
問
題
認
識
を
持
っ
て
改
善
の
取

組
み
を
行
お
う
と
し
て
い
る
こ
と
は
評

価
で
き
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
視

点
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
管
理
な
ど
の｢

し

く
み｣

に
向
き
す
ぎ
て
い
る
懸
念
が
あ

る
。
受
注
戦
略
（
仕
事
の
量
）
、
開
発

体
制
、
技
術
者
育
成
を
ト
ー
タ
ル
に
見

据
え
た
方
針
を
経
営
と
し
て
策
定
し
た

上
で
、
個
々
の
施
策
を
検
討
す
べ
き
で

あ
る
。
こ
の
こ
と
を
経
営
に
求
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
。



■
東
和
シ
ス
テ
ム

小
番
孝
也
（
記
）

１
６
時
３
０
分
よ
り
、
東
和
シ
ス
テ

ム
３
Ｆ
の
会
議
室
で
要
請
を
行
な
っ
た
。

会
社
側
は
、
総
務
部
の
矢
島
統
括
部
長
、

神
田
部
長
代
理
が
出
席
。

冒
頭
、
松
田
副
議
長
か
ら
、
「
昨
年

は
団
体
交
渉
拒
否
や
組
合
と
約
束
し
た

事
項
を
会
社
が
守
ら
な
い
な
ど
あ
り
、

労
使
関
係
も
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
て
い
た
。

し
か
し
、
３
月
末
に
前
任
の
労
務
担
当

で
あ
る
総
務
部
の
宮
崎
統
括
部
長
が
退

社
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
新
た
に
矢
島

統
括
部
長
に
交
代
し
た
こ
と
で
、
最
近

は
東
和
シ
ス
テ
ム
支
部
と
の
団
体
交
渉

に
お
い
て
、
ス
ム
ー
ズ
に
交
渉
が
行
わ

れ
て
良
い
方
向
に
向
か
っ
い
る
。
今
後

も
こ
の
よ
う
な
状
態
を
維
持
し
て
い
き

た
い
。
」
と
、
こ
れ
に
は
会
社
側
も
同

意
し
ま
し
た
。

組
合
か
ら
、
「
長
時
間
残
業
が
続
い
て

い
る
こ
と
に
対
し
て
ど
う
対
処
し
よ
う

と
し
て
い
る
の
か
」
と
の
問
い
に
、
会

社
か
ら
、
「
現
状
、
東
和
シ
ス
テ
ム
で

は
客
先
で
の
常
駐
作
業
が
多
く
、
そ
の

た
め
な
の
か
長
時
間
残
業
も
多
く
な
っ

て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
社
員
あ
っ
て
の

会
社
で
あ
り
、
ど
う
改
善
で
き
る
の
か

は
組
合
か
ら
も
意
見
を
聞
い
て
改
善
し

て
い
く
。
し
か
し
、
請
負
に
も
関
わ
ら

ず
、
客
先
が
東
和
シ
ス
テ
ム
の
誰
が
働

い
て
い
る
の
か
、
チ
ェ
ッ
ク
し
た
が
る
。

実
態
と
し
て
は
、
派
遣
と
同
様
に
な
っ

て
い
る
。
客
先
と
の
関
係
で
当
社
か
ら

は
、
客
に
直
接
言
い
に
く
い
。
こ
の
よ

う
な
点
は
、
国
か
ら
指
導
し
て
ほ
し
い
。
」

■
ア
ル
バ
ス

小
川
成
人
（
記
）

会
社
側
は
、
荻
原
取
締
役
部
長
と
総

務
部
村
上
統
括
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
２
名

が
出
席
し
て
、
１
８
時
か
ら
経
営
申
し

入
れ
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

要
請
書
を
読
み
上
げ
た
後
、
昨
年
導

入
さ
れ
た
新
人
事
制
度
に
つ
い
て
の
話

と
な
り
ま
し
た
。
電
算
労
「
新
人
事
制

度
が
導
入
さ
れ
て
１
年
が
経
っ
た
が
、

会
社
と
し
て
ど
の
様
に
評
価
し
て
い
る

の
か
」
と
い
う
質
問
に
対
し
、

会
社
側
「
今
回
導
入
し
た
様
な
制
度
は

世
間
一
般
の
時
代
の
流
れ
で
あ

る
。
ま
だ
結
果
は
で
な
い
が
、

社
員
の
意
見
を
聞
き
な
が
ら
改

善
で
き
る
所
は
改
善
し
て
い
き

た
い
。
」

と
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
回
答
に

対
し

電
算
労
「
時
代
は
逆
行
し
て
戻
っ
て
い

る
。
既
に
ア
ル
バ
ス
の
様
な
人

事
制
度
を
導
入
し
た
大
手
企
業

が
制
度
の
見
直
し
を
し
て
い
る

の
で
、
そ
の
内
容
を
分
析
し
、

参
考
に
し
て
欲
し
い
。
全
従
業

員
が1

0
0
%

納
得
す
る
制
度
は

な

い
が
、
そ
こ
は
会
社
経
営
の

采

配
を
振
る
っ
て
欲
し
い
。
」

と
し
て
、
人
事
制
度
の
チ
ェ
ッ
ク
か
ら

見
直
し
を
要
請
し
ま
し
た
。

ま
た
、
電
算
労
ア
ン
ケ
ー
ト
に
お
い

て
ア
ル
バ
ス
で
は
技
術
教
育
の
要
求
が

高
い
こ
と
を
伝
え
、
先
を
見
据
え
た
教

育
と
投
資
を
行
っ
て
欲
し
い
旨
の
要
請

も
行
い
ま
し
た
。

会
社
申
し
入
れ
を
始
め
る
際
、
そ
の

模
様
を
組
合
機
関
誌
に
載
せ
た
い
の
で

写
真
を
撮
ら
せ
て
も
ら
い
た
い
旨
の
お

願
い
を
し
ま
し
た
が
、
他
の
企
業
で
は

快
く
受
け
入
れ
て
く
れ
た
に
も
関
わ
ら

ず
、
ア
ル
バ
ス
で
は
昨
年
に
続
き
拒
否

さ
れ
ま
し
た
。
経
営
申
し
入
れ
の
組
合

メ
ン
バ
ー
か
ら
は
「
余
程
容
姿
に
自
信

が
な
い
の
で
は
」
と
言
う
冗
談
が
出
ま

し
た
が
、
私
の
印
象
で
は
会
社
側
が
皆

さ
ん
に
顔
向
け
で
き
る
ほ
ど
の
自
信
と

余
裕
が
な
い
様
な
印
象
を
持
ち
ま
し
た
。

会
社
経
営
者
と
し
て
も
っ
と
、
自
信
が

溢
れ
た
態
度
で
い
て
も
ら
い
た
い
も
の

で
す
。

■
Ｃ
Ｃ
Ｏ
Ｍ

西
澤
正
典
（
記
）

１
９
時
２
０
分
過
ぎ
か
ら
、
Ｃ
Ｃ
Ｏ

Ｍ
社
へ
の
経
営
申
し
入
れ
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

当
日
は
、
今
春
闘
の
組
合
側
要
求
に

対
す
る
、
会
社
側
か
ら
の
最
初
の
回
答

団
交
が
行
わ
れ
た
直
後
と
い
う
タ
イ
ミ

ン
グ
も
あ
り
、
小
林
議
長
か
ら
「
昨
年

度
当
該
組
合
は
、
会
社
経
営
を
鑑
み

（
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）
要
求
を
見
合
わ
せ

た
が
、
今
年
の
状
況
は
ど
う
か
」
と
問

い
か
け
た
の
に
対
し
、
会
社
の
「
状
況

は
改
善
し
て
い
る
が
、
組
合
要
求
に
対

し
て
は
経
営
レ
ベ
ル
で
総
合
的
に
判
断

し
回
答
す
る
。
」
と
の
や
り
と
り
か
ら

の
開
始
と
な
り
ま
し
た
。

１
、
業
界
お
よ
び
賃
金
全
般

世
の
中
全
体
が
不
況
で
あ
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
Ｉ
Ｔ
産
業
界
だ
け
が
も
て

は
や
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
人
材
確
保

の
点
で
は
企
業
と
し
て
好
感
触
で
あ
る

が
、
反
面
、
当
社
の
定
昇
水
準
の
高
さ

が
経
営
の
負
担
と
な
っ
て
お
り
、
今
後

業
界
の
競
争
に
勝
て
る
か
ど
う
か
危
惧

し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
社
員
は
大

切
に
し
た
い
し
、
人
材
に
つ
い
て
は
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
と
い
う
分
野
に
囚
わ
れ
ず
、

多
方
面
の
分
野
か
ら
の
採
用
が
あ
っ
て

良
い
と
考
え
る
。

（
本
日
の
回
答
に
あ
た
っ
て
）
賃
金
以

外
の
要
求
に
つ
い
て
は
、
私
見
と
し
て

趣
旨
が
違
う
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
る

部
分
が
多
少
あ
る
が
、
育
児
休
業
制
度

等
、
制
度
面
の
改
定
に
あ
た
っ
て
は
、

歩
み
寄
れ
る
と
こ
ろ
は
歩
み
寄
る
。
と

い
う
善
処
し
た
回
答
を
行
っ
た
。

２
、
発
注
単
価
切
り
下
げ
問
題

電
算
労
「
一
部
の
大
手
メ
ー
カ
に
よ
る

発
注
単
価
切
り
下
げ
に
端
を
発

し
、
今
問
題
と
な
っ
て
い
る
。

全
共
連
は
メ
ー
カ
で
は
な
い
が
、

そ
の
当
た
り
の
影
響
に
つ
い
て

は
い
か
が
か
。
」

会
社
側
「
単
価
の
値
下
げ
に
つ
い
て
は

昨
年
来
要
請
さ
れ
て
い
る
。
大

手
が
下
げ
て
い
る
こ
と
に
右
へ
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習
え
の
状
況
で
あ
り
、
メ
ー
カ

が
歯
止
め
し
な
い
限
り
改
善
さ

れ
な
い
。
定
昇
だ
け
で
も
相
当

高
い
状
況
の
中
、
先
行
き
を
心

配
し
て
い
る
。
」

電
算
労
「
値
下
げ
を
理
由
に
賃
金
へ
し

わ
寄
せ
し
て
欲
し
く
な
い
。
労

働
者
の
犠
牲
の
も
と
に
経
営
を

成
り
立
た
せ
て
は
い
け
な
い
。

電
算
労
の
賃
金
水
準
を
下
げ
ぬ

よ
う
高
水
準
を
維
持
す
る
よ
う

努
力
し
て
欲
し
い
。
」

会
社
側
「
定
昇
は
維
持
し
て
お
り
、
下

げ
な
い
で
欲
し
い
と
い
う
要
請

に
は
応
え
て
い
る
。
む
し
ろ
消

費
者
物
価
指
数
等
は
下
が
っ
て

お
り
、
実
質
賃
上
げ
し
て
し
て

い
る
よ
う
な
状
況
で
あ
る
。
」

電
算
労
「
世
の
中
の
不
況
を
受
け
て
、

賃
下
げ
が
当
た
り
前
の
よ
う
に

な
る
こ
と
は
、
モ
ラ
ル
の
低
下

に
つ
な
が
る
。
知
識
集
約
産
業

従
事
者
に
水
を
差
す
よ
う
な
待

遇
に
は
し
て
欲
し
く
な
い
。
」

会
社
側
「
そ
の
よ
う
な
考
え
は
毛
頭
無

い
。
改
善
す
べ
き
は
改
善
す
る
。
」

３
、
新
技
術
へ
の
対
応
に
対
す
る
不
安

（
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
）

電
算
労
「
電
算
労
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る

と
、
他
社
の
組
合
員
と
比
較
し
、

新
技
術
へ
の
対
応
の
面
で
の
不

安
を
抱
い
て
い
る
組
合
員
が
多

い
。
汎
用
機
関
連
の
業
務
が
主

軸
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
考
え

ら
れ
る
が
、
そ
の
点
い
か
が
か
。
」

会
社
側
「
同
一
部
署
で
長
期
間
同
一
業

務
に
従
事
し
て
い
る
状
況
に
つ

い
て
、
会
社
、
顧
客
が
そ
れ
で

良
し
と
考
え
て
い
る
面
が
あ
り
、

そ
れ
が
、
賃
金
は
上
が
る
が
仕

事
は
変
わ
ら
な
い
状
況
や
、
社

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
が

ら
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
る
。

会
社
と
し
て
は
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
を
適
宜
行
う
こ
と
に
よ
り
、

人
も
仕
事
も
回
さ
な
い
と
い
け

な
い
と
の
考
え
か
ら
、
状
況
を

打
破
す
べ
く
今
年
度
の
人
事
異

動
を
考
え
て
い
る
。
来
年
度
以

降
に
つ
い
て
も
、
当
然
今
年
の

反
省
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
継

続
的
に
人
事
異
動
を
実
施
し
て

い
く
考
え
で
あ
る
。
た
だ
、
社

員
と
し
て
も
受
身
で
異
動
を
待

つ
の
で
は
な
く
、
技
術
習
得
の

た
め
に
積
極
的
に
勉
強
し
、
ア

ピ
ー
ル
す
る
事
が
必
要
だ
と
考

え
る
。
」

最
後
に
、
電
算
労
傘
下
で
の
リ
ー
デ
ィ

ン
グ
ユ
ニ
オ
ン
を
擁
す
る
会
社
と
し
て
、

今
後
一
層
の
経
営
努
力
を
期
待
す
る
旨

の
エ
ー
ル
を
も
っ
て
、
当
社
へ
の
申
し

入
れ
を
終
了
し
ま
し
た
。

■
Ｎ
Ｃ
Ｓ

会
社
側
は
佐
藤
人
事
部
長
、
北
本
部

長
代
理
が
出
席
さ
れ
ま
し
た
。
労
組
か

ら
は
佐
々
木
書
記
長
、
繁
森
書
記
次
長

が
同
席
さ
れ
ま
し
た
。

Ｎ
Ｃ
Ｓ
で
は
昨
年
の
一
時
金
が
夏
１
ヶ

月
、
冬
１
．
６
ヶ
月
と
電
算
労
平
均
を

大
き
く
割
り
こ
み
、
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト

で
は
生
活
が
苦
し
く
な
っ
た
と
感
じ
て

い
る
人
が
５
１
％
（
ア
ン
ケ
ー
ト
全
体

で
は
２
６
％
）
も
い
ま
し
た
。
ま
た
、
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１
、
経
営
基
盤
の
確
立
を
低
賃
金
政

策
や
長
時
間
残
業
な
ど
労
働
者

犠
牲
の
下
に
行
う
の
で
は
な
く
、

新
し
い
技
術
の
教
育
・
習
得
に

努
め
て
、
新
し
い
市
場
を
開
拓

す
る
こ
と

２
、
当
該
組
合
の
２
０
０
２
年
春
闘

要
求
の
実
現
を
は
か
る
こ
と

３
、
次
の
業
界
共
通
の
課
題
に
積
極

的
に
取
り
組
む
こ
と

①
電
算
労
平
均
の
賃
金
を
最
低
基

準
と
し
て
、
さ
ら
に
全
国
全
産

業
水
準
へ
の
引
き
上
げ
を
は
か

り
、
情
報
労
働
者
に
ふ
さ
わ
し

い
賃
金
水
準
へ
の
向
上
に
尽
力

す
る
こ
と
。

②
５
０
時
間
以
内
の
３
６
協
定
と

そ
の
遵
守
に
よ
り
残
業
を
減
ら

す
取
り
組
み
を
確
立
す
る
こ
と
。

と
り
わ
け
１
０
０
時
間
を
越
え

る
よ
う
な
超
長
時
間
残
業
者
に

つ
い
て
は
、
健
康
管
理
に
特
別

の
配
慮
を
す
る
こ
と
。

あ
わ
せ
て
、
パ
ー
ト
ナ
ー
企
業

の
従
事
者
の
残
業
管
理
を
実
施

す
る
事
と
と
も
に
パ
ー
ト
ナ
ー

企
業
か
ら
の
申
し
入
れ
に
は
十

分
に
配
慮
す
る
事
。

③
室
内
ス
ペ
ー
ス
の
拡
張
、
休
憩

室
の
設
置
、
空
調
の
改
善
な
ど

作
業
環
境
の
改
善
を
業
界
全
体

の
基
調
と
す
る
こ
と
。

④
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
労
働
者
の
シ
ス

テ
ム
知
識
、
業
務
知
識
の
教
育

を
強
化
し
て
、
適
正
な
見
積
り

の
で
き
る
技
術
者
の
育
成
を
は

か
る
こ
と
。

⑤
時
代
の
要
請
に
か
な
っ
た
技
術

教
育
制
度
を
拡
充
す
る
こ
と
。

⑥
発
注
元
の
不
当
な
値
引
き
を
許

さ
ず
、
受
注
の
値
引
き
競
争
を

せ
ず
健
全
な
商
取
り
引
き
を
実

施
す
る
こ
と
。

⑦
過
剰
な
仕
様
変
更
を
防
止
し
て
、

変
更
に
対
す
る
「
妥
当
な
納
期

と
対
価
」
の
商
慣
行
を
確
立
す

る
こ
と
。

⑧
実
質
派
遣
の
請
負
的
契
約
を
な

く
し
、
派
遣
法
を
遵
守
し
て
、

客
先
労
働
の
改
善
を
は
か
る
こ

と
。

⑨
組
合
の
需
要
供
給
シ
ス
テ
ム

（
労
供
事
業
）
を
積
極
的
に
活

（３）

経

営

申

し

入

れ

要

請

内

容



有
給
が
全
部
ま
た
は
ほ
と
ん
ど
残
る
人

の
合
計
が
８
０
％
（
ア
ン
ケ
ー
ト
全
体

で
は
３
９
％
）
で
し
た
。

会
社
の
技
術
教
育
の
取
り
組
み
と
、

経
営
状
況
つ
い
て
聞
き
ま
し
た
。

会
社
側
「
Ｎ
Ｅ
Ｃ
と
の
つ
き
あ
い
が
長

く
、
か
つ
て
は
需
要
が
十
分
に

あ
っ
た
。
オ
ー
プ
ン
化
の
対
応

が
遅
れ
た
が
、
３
年
ほ
ど
前
か

ら
手
が
け
て
い
る
。
資
格
を
取

る
人
間
が
増
え
、
オ
ー
プ
ン
系

技
術
の
経
験
者
も
増
え
た
。
教

育
の
効
果
が
あ
っ
た
。

人
事
制
度
で
も
技
術
者
の
カ
テ

ゴ
リ
ー
を
決
め
、
定
性
的
で
は

あ
る
が
、
目
標
を
示
し
た
。

富
士
ソ
フ
ト
Ａ
Ｂ
Ｃ
は
技
術
は

自
分
で
身
に
つ
け
る
も
の
と
し

て
教
育
を
行
な
わ
な
い
よ
う
だ

が
、
Ｎ
Ｃ
Ｓ
は
そ
こ
ま
で
極
端

な
事
は
し
な
い
。
今
後
も
教
育

講
習
は
実
施
し
て
い
く
。

電
算
労
「
メ
ー
カ
ー
か
ら
は
受
注
単
価

の
値
引
き
攻
勢
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
」

会
社
側
「
電
機
メ
ー
カ
ー
は
皆
下
げ
て

き
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
た

だ
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
か
ら
ダ
ウ
ン
要
請

は
き
て
い
な
い
。
上
流
工
程
の

受
注
を
強
め
る
か
、
あ
る
い
は

下
流
工
程
を
細
々
と
や
る
か
の

選
択
を
迫
ら
れ
て
い
る
。
Ｉ
Ｓ

Ｏ
９
０
０
０
を
遵
守
す
る
よ
う

指
導
し
て
い
る
が
、
緊
急
の
場

合
は
作
業
量
の
増
大
で
た
い
へ

ん
で
あ
る
。
」

電
算
労
「
正
当
な
商
慣
行
を
作
り
上
げ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
う
が
」

会
社
側
「
上
流
工
程
要
員
の
育
成
を
順

次
実
施
し
て
い
る
」

電
算
労
「
希
望
退
職
を
募
っ
て
い
る
が
、

そ
の
よ
う
な
状
況
な
の
か
。
昨

年
は
賞
与
の
支
給
月
数
も
少
な

く
退
職
者
が
多
か
っ
た
の
で
は

な
い
か
」

注
：
会
社
は
初
回
団
交
日
に
、
４
５

才
以
上
３
０
名
の
希
望
退
職
を
組
合
に

提
示

会
社
側
「
そ
う
だ
。
業
績
が
下
降
気
味

で
あ
り
、
引
き
締
め
て
か
か
ら

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
東
京
圏

へ
の
異
動
も
お
願
い
し
て
い
る
。

退
職
率
は
６
％
か
ら
７
％
な
の

で
、
多
い
と
は
思
わ
な
い
。
」

■
Ｏ
Ｄ
Ｋ

会
社
側
か
ら
総
務
の
出
口
総
務
部
長
、

千
々
和
部
長
代
理
、
城
尾
課
長
の
３
名

が
出
席
し
、
組
合
側
は
柳
田
分
会
長
と

大
垣
書
記
長
、
が
同
席
さ
れ
ま
し
た
。

電
算
労
「
現
状
認
識
に
つ
い
て
は
ど
う

だ
ろ
う
か
。
共
通
認
識
の
上
に

立
っ
て
話
し
合
い
が
で
き
る
か

ど
う
か
。
」

会
社
側
「
春
闘
回
答
は
こ
れ
か
ら
で
あ

る
。
残
業
時
間
に
つ
い
て
は
厳

守
し
て
い
く
。
空
調
等
の
作
業

環
境
に
問
題
は
な
い
。
男
子
の

休
憩
室
は
な
い
が
、
オ
ペ
レ
ー

タ
用
の
仮
眠
室
が
あ
り
、
休
憩

は
可
能
で
あ
る
。

妥
当
な
納
期
と
対
価
に
つ
い
て

は
見
積
も
り
を
つ
く
れ
る
メ
ン

バ
ー
が
発
注
元
と
話
し
合
っ
て

す
す
め
て
い
る
。
メ
ー
カ
ー
と

の
取
引
は
無
い
の
で
、
発
注
単

価
の
切
り
下
げ
は
な
い
。
」

分

会
「
５
５
歳
に
な
っ
た
ら
賃
金
が

６
０
％
に
減
る
の
で
そ
う
い
う

生
活
を
し
て
く
れ
と
会
社
は
言
っ

た
。
」

電
算
労
「
６
０
歳
定
年
が
法
律
で
決
ま
っ

て
い
る
。
切
り
替
え
当
初
は
混

乱
が
あ
る
と
思
い
、
黙
っ
て
い

た
が
、
そ
ろ
そ
ろ
５
６
歳
以
降

の
給
与
に
つ
い
て
引
き
上
げ
を

検
討
さ
れ
て
は
い
か
が
か
。
」

会
社
側
「
年
功
序
列
型
の
給
与
体
系
で

は
な
い
が
、
検
討
し
て
い
く
。
」

電
算
労
「
技
術
教
育
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
」

会
社
側
「
技
術
教
育
制
度
は
こ
れ
さ
え

や
れ
ば
良
い
と
い
う
も
の
は
な

い
。
１
回
３
日
の
研
修
で
も
２

０
万
か
か
る
。
年
間
い
く
ら
投

資
し
た
ら
良
い
も
の
や
ら
。
新

人
教
育
で
も
富
士
通
ラ
ー
ニ
ン

グ
メ
デ
ィ
ア
で
４
０
日
間
教
育

す
る
。
」

電
算
労
「
金
を
か
け
れ
ば
良
い
と
言
う

も
の
で
は
な
い
し
、
目
先
の
新

技
術
を
追
い
求
め
て
く
れ
と
言
っ

て
い
る
の
で
も
な
い
。
読
み
書

き
話
す
力
を
つ
け
れ
ば
よ
い
と

考
え
て
い
る
」

会
社
側
「
オ
ー
プ
ン
系
の
技
術
は
競
争

力
を
つ
け
る
た
め
に
も
必
要
で

あ
る
し
、
暗
中
模
索
し
て
い
る
。
」

Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
・
経
済
産
業
省
申
入
れ

去
る
４
月
２
２
日
（
月
）
に
電
算
労

は
経
営
者
団
体
で
あ
る
情
報
サ
ー
ビ
ス
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要求（基本給） 回答（基本給） 昨年（基本給）

4.11 10000 3.10 7535 3.02 7256
2.50 6000 2.40 5726 2.35 5503
5.50 15000+定昇 1.66 4512 2.50 6631

4.94 16000 2.65 8581 2.74 8766
11.26 30916 2.67 7236 2.80 8565

1000+定昇 1000+定昇

4.10 3000+定昇 3.06 8817 3.20 9120

4.05 11795 2.51 6424 2.65 6745

組 合

ＣＣＯＭ

ＮＣＳ

ＮＪＫ

ＡＬＢＳ

ＰＵＣ

ＯＤＫ

ＮＴＳ

日 新

ソフ技

東 和

Ｓ Ｑ

千代田

アイテック

ＦＣＣテクノ

ワクト

ＳＳ（労供）

加重平均

２００２年春闘回答状況 ー５月１３日時点ー

（４）



産
業
協
会
（
以
下
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
）
と
所
轄

官
庁
で
あ
る
経
済
産
業
省
の
情
報
処
理

振
興
課
（
以
下
経
産
省
）
へ
申
入
れ
を

行
い
ま
し
た
。
電
算
労
か
ら
は
小
林
議

長
を
は
じ
め
１
０
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

■
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ

Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
側
か
ら
は
河
野
事
務
局
長

を
は
じ
め
３
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

ま
ず
、
５
つ
の
要
請
内
容
に
つ
い
て

回
答
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

◇
昨
今
の
業
界
の
現
状
認
識
に
つ
い
て

「
売
上
高
は
２
１
ヶ
月
連
続
で
プ
ラ
ス

を
記
録
し
て
い
る
。
堅
調
に
推
移
し
て

い
る
と
い
う
認
識
だ
。
１
２
年
度
は
１

０
兆
７
千
億
円
の
売
上
が
あ
り
、
１
３

年
度
は
１
１
兆
円
を
超
え
る
だ
ろ
う
。

製
造
業
、
金
融
、
ハ
ー
ド
ウ
ェ
ア
関
連

は
苦
し
い
状
況
だ
が
、
情
報
サ
ー
ビ
ス

業
は
堅
調
で
あ
る
。e-ja

pan

戦
略
に

見
ら
れ
る
よ
う
に
政
府
、
公
共
団
体
の

情
報
化
投
資
が
増
加
し
て
い
る
の
が
堅

調
な
要
因
の
ひ
と
つ
で
あ
る
。
」

◇
高
度
情
報
通
信
社
会
に
む
け
て
の
具

体
的
な
施
策
に
つ
い
て

「
人
材
の
育
成
が
非
常
に
重
要
な
フ
ァ

ク
タ
ー
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。
今

年
度
の
（
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
の
）
事
業
の
中
心

に
人
材
育
成
を
掲
げ
て
い
る
。
こ
れ
に

関
し
て
Ｉ
Ｔ
カ
レ
ッ
ジ
を
作
っ
て
会
員

企
業
の
人
材
育
成
を
行
う
こ
と
を
考
え

て
い
る
。
」

◇
業
界
の
労
働
時
間
と
賃
金
の
推
移
と

現
状
認
識
に
つ
い
て
、

「
労
働
時
間
に
つ
い
て
は
協
会
（
Ｊ
Ｉ

Ｓ
Ａ
）
の
統
計
で
見
る
と
、
こ
の
２
、

３
年
は
同
水
準
で
あ
る
と
認
識
し
て
い

る
。
所
定
外
を
含
め
る
と
年
間
の
労
働

時
間
は
２
千
時
間
と
記
憶
し
て
い
る
。
」

◇
発
注
元
の
過
剰
な
値
引
き
及
び
業
務

の
海
外
移
転
を
防
止
す
る
た
め
の
指
導
・

具
体
策
に
つ
い
て

「
こ
れ
は
難
し
い
問
題
で
あ
る
。
ユ
ー

ザ
企
業
の
経
営
が
苦
し
く
な
っ
て
き
て

お
り
、
値
引
の
要
請
が
会
員
企
業
に
も

来
て
い
る
。
海
外
移
転
に
つ
い
て
は
製

造
業
で
は
、
そ
う
い
う
現
象
が
現
れ
て

お
り
、
原
因
は
日
本
社
会
の
高
コ
ス
ト

構
造
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。
一
番

大
き
い
の
は
規
制
緩
和
で
あ
る
と
考
え

る
。
」

◇
「
２
重
、
３
重
の
実
質
派
遣
の
請
負

的
契
約
」
を
な
く
し
て
、
派
遣
法
を
遵

守
し
て
客
先
労
働
の
改
善
を
指
導
す
る

こ
と
に
つ
い
て

「
ど
う
し
て
も
客
先
に
行
っ
て
仕
事
を

せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
事
情
が
あ
る

が
、
派
遣
法
は
遵
守
し
て
い
か
ね
ば
な

ら
な
い
。
」

電
算
労
「
２
点
ほ
ど
確
認
し
た
い
。
一

つ
は
労
働
時
間
だ
が
、
平
均
２
、

３
０
時
間
の
残
業
に
な
る
が
、

特
定
の
（
仕
事
の
）
で
き
る
人

に
集
中
し
て
い
る
。
平
準
化
の

た
め
に
技
術
者
教
育
を
要
求
し

た
い
。
２
つ
め
は
値
引
の
要
請

で
、
厳
し
い
条
件
を
付
け
ら
れ
、

メ
イ
ン
フ
レ
ー
マ
だ
け
で
な
く
、

一
般
の
ユ
ー
ザ
企
業
か
ら
も
あ

る
。
あ
る
企
業
の
２
度
の
安
値

入
札
が
あ
り
、
公
取
委
か
ら
警

告
を
受
け
た
。
ソ
フ
ト
の
値
打

ち
を
下
げ
る
安
値
調
達
は
止
め

よ
う
と
い
う
ス
タ
ン
ス
が
必
要

だ
。
」

Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
「
安
値
入
札
に
つ
い
て
は
経

済
産
業
省
に
対
し
て
ル
ー
ル
の

改
善
を
求
め
て
い
る
。
近
々
通

達
が
出
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。

先
般
警
告
を
受
け
た
企
業
に
つ

い
て
は
厳
し
く
話
を
し
て
い
る
。

社
内
で
防
止
の
た
め
に
委
員
会

を
作
っ
て
対
応
し
て
い
る
。
法

律
違
反
の
可
能
性
も
あ
る
。
全

て
の
会
員
企
業
に
は
文
書
を
出

す
こ
と
に
し
て
い
る
。
」

■
経
産
省

経
産
省
か
ら
は
情
報
処
理
振
興
課
の

木
村
課
長
を
含
め
２
名
が
参
加
し
ま
し

た
。昨

年
の
申
入
れ
の
時
約
束
し
た
対
応

策
は
以
下
の
２
点
で
し
た
。

①
グ
ロ
ー
バ
ル
時
代
に
対
応
し
た
ソ

フ
ト
ウ
ェ
ア
の
取
引
の
適
正
化
の
た
め

「
日
本
版
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
能
力
評

価
手
法
の
策
定
と
そ
の
普
及
・
促
進
を

行
う
」
こ
と
。

②
「
戦
略
的
情
報
化
投
資
を
支
え
る

人
材
（
Ｉ
Ｔ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
）
を
育

成
す
る
た
め
Ｉ
Ｔ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
制

度
を
発
足
さ
せ
る
」
こ
と
。

ま
ず
、
開
発
能
力
評
価
手
法
の
策
定

と
そ
の
普
及
・
促
進
に
つ
い
て
は
、
組

織
と
し
て
生
産
性
や
ソ
フ
ト
の
質
の
向

上
を
図
る
こ
と
が
必
要
だ
と
し
て
、
そ

の
た
め
の
取
組
み
と
し
て
Ｓ
Ｐ
Ｉ
（S

o

f
tw
a
re

P
r
o
c
es
s

I
m
p
ro
v
e
m
e
n

t

：
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
プ
ロ
セ
ス
改
善
）

を
上
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
手
法
と
し
て

Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０
０
０
シ
リ
ー
ズ
、
Ｓ
Ｐ
Ｉ

Ｃ
Ｅ
、
Ｃ
Ｍ
Ｍ
（
Ｒ
）
な
ど
が
あ
り
、

今
後
の
取
組
み
の
方
向
性
と
し
て
「
Ｓ

Ｐ
Ｉ
手
法
の
実
践
と
Ｓ
Ｐ
Ｉ
手
法
の
改

善
・
開
発
へ
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
ル
ー

プ
の
確
立
」
と
し
て
、
今
年
度
に
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
コ
ー
ス
の
提
供
を
予
定
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
「
Ｓ
Ｐ
Ｉ
に
関
す
る
啓

蒙
活
動
」
と
し
て
Ｓ
Ｐ
Ｉ
に
関
す
る
知

識
や
事
例
等
の
情
報
提
供
・
意
見
交
換

の
場
と
し
て
、
セ
ミ
ナ
ー
、
カ
ン
フ
ァ

レ
ン
ス
な
ど
も
実
施
す
る
と
し
て
い
ま

す
。Ｉ

Ｔ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
制
度
の
発
足

に
つ
い
て
は
、
昨
年
２
月
に
Ｉ
Ｔ
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
協
会
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
）
が

発
足
し
、
昨
年
に
第
１
回
Ｉ
Ｔ
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
補
試
験
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

情
報
サ
ー
ビ
ス
産
業
の
現
状
認
識
に

つ
い
て
は
、

「
現
状
に
つ
い
て
は
、
主
力
の
『
受
注
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ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
』
は
、
金
融
向
け
シ
ス

テ
ム
開
発
な
ど
に
よ
り
、
堅
調
を
維
持

し
て
い
る
。
特
に
、
Ｉ
Ｔ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
を
提
供
す
る
『
シ
ス
テ
ム
イ
ン

テ
グ
レ
ー
シ
ョ
ン
』
は
好
調
。
」
「
高

度
な
Ｉ
Ｔ
技
術
者
の
絶
対
数
が
圧
倒
的

に
不
足
し
て
い
る
。
加
え
て
、
特
定
の

能
力
を
有
す
る
Ｉ
Ｔ
技
術
者
に
仕
事
が

集
中
し
て
い
る
。
」
と
言
っ
て
お
り
、

今
後
の
情
報
化
投
資
に
つ
い
て
は
、

「
先
行
き
は
不
透
明
で
あ
る
。
９
０
年

代
後
半
米
国
で
は
Ｉ
Ｔ
投
資
が
大
き
く

伸
び
て
い
る
が
、
日
本
は
横
這
い
。
ま

た
、
日
本
は
米
国
と
比
べ
て
Ｉ
Ｔ
投
資

の
ハ
ー
ド
に
対
す
る
ソ
フ
ト
の
割
合
が

低
く
、
そ
の
差
は
拡
大
し
て
い
る
。
」

と
、
懸
念
を
言
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
申
入
れ
で
も
話
題

に
な
っ
た
政
府
調
達
の
安
値
落
札
の
件

で
は
、

「
公
取
委
が
現
状
を
懸
念
し
、
極
端
な

安
値
落
札
を
行
っ
た
事
業
者
に
対
し
て

不
当
廉
売
に
な
り
う
る
と
し
て
注
意
を

行
う
と
と
も
に
、
業
界
団
体
に
対
し
て

競
争
政
策
上
の
考
え
方
の
周
知
徹
底
を

行
っ
て
い
る
。
」

「
経
産
省
で
は
平
成
１
３
年
１
月
に
関

係
業
界･

関
係
省
庁
か
ら
な
る
「
ソ
フ

ト
ウ
ェ
ア
開
発
・
調
達
プ
ロ
セ
ス
改
善

協
議
会
」
を
発
足
さ
せ
、
情
報
シ
ス
テ

ム
に
係
る
政
府
調
達
の
問
題
点
等
に
関

し
協
議
。
平
成
１
３
年
６
月
に
中
間
報

告
を
策
定
し
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

を
実
施
し
た
。
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

「
平
成
１
３
年
１
２
月
６
日
付
け
で
、

情
報
シ
ス
テ
ム
に
係
る
政
府
調
達
に
関

し
て
各
省
庁
が
一
元
的
に
検
討
・
決
定

す
る
た
め
に
「
情
報
シ
ス
テ
ム
に
係
る

政
府
調
達
府
省
連
絡
会
議
」
を
設
置
し

た
。
現
在
、
本
連
絡
会
議
で
は
見
直
し

に
必
要
な
申
合
せ
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等

を
検
討
中
で
あ
り
、
平
成
１
４
年
度
か

ら
の
調
達
案
件
に
逐
次
適
用
し
て
い
く
。
」

と
の
こ
と
で
す
。
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クイズ

★ 締 め 切 り は ６ 月 末 日 ★
前回の応募者は若干増えて４１人

まだまだ高確立で図書券が当たります♪♪

ご応募お待ちしています！！

１
、
昨
今
の
業
界
の
現
状
認
識
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

２
、
高
度
情
報
通
信
社
会
に
む
け
て

の
具
体
的
な
施
策
を
示
し
、
次
の
各

項
に
つ
き
早
急
に
対
策
を
講
じ
る
こ

と
。

①
新
し
い
技
術
へ
の
教
育
・
訓
練
に

関
す
る
助
成

②
と
く
に
、
中
小
の
経
営
に
対
す
る

新
し
い
技
術
習
得
の
意
識
の
高
揚
・

啓
蒙
、
助
成

３
、
長
期
不
況
以
降
今
日
に
至
る
業

界
の
労
働
時
間
と
賃
金
の
推
移
と
現

状
認
識
を
示
す
こ
と

４
、
賃
金
・
労
働
条
件
低
下
の
当
面

の
最
大
要
因
と
な
っ
て
い
る
、
発
注

元
の
過
剰
な
値
引
き
及
び
業
務
の
海

外
移
転
を
防
止
す
る
た
め
の
指
導
・

具
体
策
を
早
急
に
実
施
す
る
こ
と

５
、
業
界
に
広
が
る
「
２
重
、
３
重

の
実
質
派
遣
の
請
負
的
契
約
」
を
な

く
し
て
、
派
遣
法
を
遵
守
し
て
客
先

労
働
の
改
善
を
指
導
す
る
こ
と

あ
わ
せ
て
組
合
の
需
要
供
給
シ
ス

テ
ム
（
労
働
者
供
給
事
業
）
を
積
極

的
に
活
用
し
て
業
界
の
雇
用
の
健
全

化
に
資
す
る
こ
と

右と左の絵に
は７ヵ所のちが
いがあります。
どこでしょう。
正解者１０名の
方に図書券1000
円分をさしあげ
ます。ご応募お

（６）

Ｊ
Ｉ
Ｓ
Ａ
・
経
済
産
業
省
要
請
内
容


