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質問書

「定年後再雇用制度」について以下に質問事項を示す。

１．再雇用後の給与（第７条）

１）年俸算出の基準となる定年時直近の年収とは、定年退職日の前年１月～１２月までの期間の収

入なのか。

２）定年時直近の年収には、夏季および年末の賞与は含まれるのか。

３）定年時直近の年収には、家族手当、住宅手当、技術手当は含まれるのか。・

４）再雇用後も家族手当、住宅手当、技術手当、出張手当は、給与規定に則して支給されるのか。

２．再雇用更新時の給与（第９条）

１）更新時の給与割合の増減幅は何パーセントなのか。

２）普通残業以外（深夜残業、休日残業など）の残業単価の算出はどのようになっているのか。

３．労働条件（第１０条）

１）有給休暇は、年次有給休暇の付与の時機はいつなのか。

２）有給休暇は、年次有給休暇の付与数は２０日なのか。

３）有給休暇は、定年時の年次有給休暇残数が引き継がれるのか。

４．その他

１）交通費の支給はどのようになっているのか。

２）東友会の扱いはどのようになるのか。

３）勤務地（東京、名古屋、大阪）の変更はないのか。

４）既嘱託者の再雇用条件は「定年後再雇用制度」の雇用条件と同じなのか。

５）高年齢者雇用継続給付の手続きは、事業主側の会社でおこなうのか。

５．回答指定日 ５月 ８日（水）

以上


