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ＣｏｍｐｕｔｅｒＣｏｍｐｕｔｅｒＣｏｍｐｕｔｅｒＣｏｍｐｕｔｅｒ    

ＵｎｉｏｎＵｎｉｏｎＵｎｉｏｎＵｎｉｏｎ    ＮｅｗｓＮｅｗｓＮｅｗｓＮｅｗｓ    
                Ｎｏ．Ｎｏ．Ｎｏ．Ｎｏ．３３８３３８３３８３３８    
                                                    

２０１１２０１１２０１１２０１１年年年年    ３３３３月月月月１４１４１４１４日日日日                    

２０１１２０１１２０１１２０１１年年年年        ３３３３月月月月    

((((    ここここ    ちちちち ) ) ) )    

    私私私私たちはたちはたちはたちは、、、、電算労電算労電算労電算労ののののアンケートアンケートアンケートアンケート結果結果結果結果およびおよびおよびおよび職場職場職場職場のののの声声声声をもとにをもとにをもとにをもとに、、、、春闘要求春闘要求春闘要求春闘要求をををを以下以下以下以下のののの    

ようにようにようにように決定決定決定決定しししし、、、、本日本日本日本日３３３３月月月月１４１４１４１４日日日日（（（（月月月月））））会社会社会社会社にににに要求書要求書要求書要求書をををを提出提出提出提出するとともにするとともにするとともにするとともに、、、、団体交渉団体交渉団体交渉団体交渉をををを    

３３３３月月月月２８２８２８２８日日日日((((月月月月))))のののの指定指定指定指定でででで会社会社会社会社にににに申申申申しししし入入入入れますれますれますれます。。。。またまたまたまた、、、、毎年春闘時毎年春闘時毎年春闘時毎年春闘時にににに回答促進回答促進回答促進回答促進のののの目的目的目的目的でででで    

取取取取りりりり組組組組まれているまれているまれているまれている電算労電算労電算労電算労のののの経営申経営申経営申経営申しししし入入入入れがれがれがれが、、、、３３３３月月月月１６１６１６１６日日日日（（（（水水水水））））１５１５１５１５時時時時４５４５４５４５分分分分からからからから本社本社本社本社    

でででで行行行行なわれますなわれますなわれますなわれます。。。。主主主主なななな春闘要求春闘要求春闘要求春闘要求のののの内容内容内容内容をををを以下以下以下以下にににに示示示示しますのでしますのでしますのでしますので、、、、是非是非是非是非、、、、みなさんのみなさんのみなさんのみなさんの    

ごごごご意見意見意見意見をををを組合掲組合掲組合掲組合掲示板示板示板示板までおまでおまでおまでお寄寄寄寄せせせせ下下下下さいさいさいさい。。。。    

    

■■■■賃上賃上賃上賃上げげげげ    

１１１１））））定期昇給定期昇給定期昇給定期昇給にににに加加加加ええええ、、、、年齢給年齢給年齢給年齢給をををを１０００１０００１０００１０００円増額円増額円増額円増額ししししベースベースベースベース    

アップアップアップアップをををを行行行行うことうことうことうこと。。。。    

２２２２））））査定幅査定幅査定幅査定幅およびおよびおよびおよび査定基準査定基準査定基準査定基準をををを明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

３３３３））））査定内容査定内容査定内容査定内容をををを各社員各社員各社員各社員にににに文書文書文書文書にてにてにてにて明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

４４４４））））組合員対象者平均年齢組合員対象者平均年齢組合員対象者平均年齢組合員対象者平均年齢およびおよびおよびおよび平均賃金平均賃金平均賃金平均賃金をををを明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

■■■■夏季一時金夏季一時金夏季一時金夏季一時金    

１１１１））））支給方式支給方式支給方式支給方式はははは下記下記下記下記のののの通通通通りとすることりとすることりとすることりとすること。。。。    

        （（（（基本給基本給基本給基本給＋＋＋＋職務手当職務手当職務手当職務手当＋＋＋＋技術手当技術手当技術手当技術手当）＊）＊）＊）＊２２２２．．．．６６６６ヶヶヶヶ月月月月    

２２２２））））支給日支給日支給日支給日をををを７７７７月月月月６６６６日日日日（（（（水水水水））））とすることとすることとすることとすること。。。。    

３３３３））））査定幅査定幅査定幅査定幅およびおよびおよびおよび査定基準査定基準査定基準査定基準をををを明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

４４４４））））査定内容査定内容査定内容査定内容をををを各社員各社員各社員各社員にににに文書文書文書文書にてにてにてにて明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

５５５５）＋－）＋－）＋－）＋－４０４０４０４０％％％％のののの特別査定特別査定特別査定特別査定をやめることをやめることをやめることをやめること。。。。    

■■■■長期争議長期争議長期争議長期争議のののの早期解決早期解決早期解決早期解決をををを！！！！    

組合員組合員組合員組合員であるであるであるである課長補佐課長補佐課長補佐課長補佐２２２２名名名名のののの不当降格不当降格不当降格不当降格とととと仕事外仕事外仕事外仕事外しをしをしをしを止止止止めめめめ、、、、

早急早急早急早急にににに長期争議長期争議長期争議長期争議をををを解決解決解決解決するするするすることことことこと。。。。    

■■■■次長職次長職次長職次長職のののの職務手当職務手当職務手当職務手当のののの増額増額増額増額    

１１１１））））当該組合員当該組合員当該組合員当該組合員のののの次長職次長職次長職次長職のののの職務手当職務手当職務手当職務手当がががが２００８２００８２００８２００８年年年年１１１１１１１１月月月月１１１１日日日日

のののの「「「「給与規程給与規程給与規程給与規程」」」」改定後改定後改定後改定後もももも増額増額増額増額されていないされていないされていないされていない。。。。適正適正適正適正にににに    

４５４５４５４５,,,,００００００００００００円円円円のののの職務手当職務手当職務手当職務手当をををを支払支払支払支払うことうことうことうこと。。。。    

２２２２））））２００５２００５２００５２００５年年年年１１１１１１１１月月月月にににに遡遡遡遡りりりり改定後改定後改定後改定後のののの職務手当職務手当職務手当職務手当をををを支払支払支払支払うことうことうことうこと。。。。

３３３３））））支払支払支払支払にににに到到到到るまでるまでるまでるまで、、、、商法所定年商法所定年商法所定年商法所定年６６６６％％％％のののの遅延損害金遅延損害金遅延損害金遅延損害金をををを支払支払支払支払うううう

ことことことこと。。。。    

■■■■諸手当諸手当諸手当諸手当のののの増額増額増額増額    

１１１１））））住宅手当住宅手当住宅手当住宅手当    

            住宅手当住宅手当住宅手当住宅手当をををを下記下記下記下記のののの通通通通りりりり増額増額増額増額することすることすることすること。。。。    

                ①①①①    既婚世帯主既婚世帯主既婚世帯主既婚世帯主                        ２５２５２５２５，，，，００００００００００００円円円円    

                ②②②②    独身独身独身独身                                    １８１８１８１８, , , , ００００００００００００円円円円    

２２２２））））家族手当家族手当家族手当家族手当    

            家族手当家族手当家族手当家族手当をををを下記下記下記下記のののの通通通通りりりり増増増増額額額額することすることすることすること。。。。    

                ①①①①    配偶者配偶者配偶者配偶者                                ２０２０２０２０，，，，００００００００００００円円円円    

                ②②②②    配偶者配偶者配偶者配偶者をををを除除除除くくくく扶養家族扶養家族扶養家族扶養家族        ８８８８，，，，００００００００００００円円円円    

                    （（（（第第第第２２２２子以降子以降子以降子以降、、、、そのそのそのその他家族他家族他家族他家族をををを含含含含むむむむ））））    

    

私私私私たちのたちのたちのたちの 20202020１１１１１１１１年年年年    

春闘要求春闘要求春闘要求春闘要求    

賃上賃上賃上賃上げげげげ    
大幅大幅大幅大幅    

アップアップアップアップ！！！！    

■■■■健康管理健康管理健康管理健康管理    

１１１１））））健康診断健康診断健康診断健康診断のののの充実充実充実充実    

①①①①    血清生化学検査血清生化学検査血清生化学検査血清生化学検査にににに癌癌癌癌（（（（腫瘍腫瘍腫瘍腫瘍））））検査検査検査検査（ＣＥＡ、（ＣＥＡ、（ＣＥＡ、（ＣＥＡ、    

ＡＦＰＡＦＰＡＦＰＡＦＰ等等等等））））項目項目項目項目をををを追加追加追加追加することすることすることすること。。。。        

                ②②②②    肝肝肝肝・・・・胆胆胆胆・・・・膵膵膵膵・・・・脾脾脾脾・・・・腎腎腎腎がんがんがんがん検診検診検診検診（（（（腹部超音波検査腹部超音波検査腹部超音波検査腹部超音波検査））））

をおこなうことをおこなうことをおこなうことをおこなうこと。。。。        

■■■■残業割増率残業割増率残業割増率残業割増率    

１１１１））））残業割増率残業割増率残業割増率残業割増率をををを下記下記下記下記のののの通通通通りりりり見直見直見直見直しすることしすることしすることしすること。。。。    

            ①①①①    普通残業普通残業普通残業普通残業                                    １４５１４５１４５１４５％％％％    

            ②②②②    深夜残業深夜残業深夜残業深夜残業                                    １７５１７５１７５１７５％％％％    

            ③③③③    休日残業休日残業休日残業休日残業                                    １６５１６５１６５１６５％％％％    

            ④④④④    休日深夜残業休日深夜残業休日深夜残業休日深夜残業                            １８５１８５１８５１８５％％％％    

２２２２））））残業割増率残業割増率残業割増率残業割増率をををを就業規則就業規則就業規則就業規則にににに明記明記明記明記することすることすることすること。。。。    

■■■■年休制度年休制度年休制度年休制度のののの改善改善改善改善    

１１１１））））年休取得年休取得年休取得年休取得をををを個人単位個人単位個人単位個人単位でででで計画計画計画計画、、、、実施実施実施実施させることさせることさせることさせること。。。。    

２２２２））））未消化年休積立保存制度未消化年休積立保存制度未消化年休積立保存制度未消化年休積立保存制度のののの新設新設新設新設    

                未消化年休未消化年休未消化年休未消化年休のののの有効利用有効利用有効利用有効利用をををを図図図図るためにるためにるためにるために、、、、２２２２年間年間年間年間でででで消化消化消化消化

されなかったされなかったされなかったされなかった場合場合場合場合にににに消滅消滅消滅消滅するするするする年休年休年休年休をををを積積積積みみみみ立立立立てててて、、、、本人本人本人本人

のののの病気療養病気療養病気療養病気療養、、、、家族家族家族家族のののの看護目的看護目的看護目的看護目的でででで有給休暇有給休暇有給休暇有給休暇をををを最大最大最大最大５０５０５０５０

日間保存日間保存日間保存日間保存できるできるできるできる制度制度制度制度（（（（未消化年休積立保未消化年休積立保未消化年休積立保未消化年休積立保存制度存制度存制度存制度））））をををを

設設設設けることけることけることけること。。。。    

■■■■職員慶弔見舞給付規程職員慶弔見舞給付規程職員慶弔見舞給付規程職員慶弔見舞給付規程のののの見直見直見直見直しししし    

１１１１））））死亡弔慰金死亡弔慰金死亡弔慰金死亡弔慰金でででで支給金額支給金額支給金額支給金額のののの「「「「そのそのそのその都度決定都度決定都度決定都度決定」」」」をををを止止止止めめめめ、、、、

金額金額金額金額をををを明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

２２２２））））慶弔見舞金慶弔見舞金慶弔見舞金慶弔見舞金のののの各支給額各支給額各支給額各支給額をををを１１１１万円増額万円増額万円増額万円増額することすることすることすること。。。。    

■■■■嘱託雇用嘱託雇用嘱託雇用嘱託雇用のののの労働条件労働条件労働条件労働条件についてについてについてについて    

１１１１））））労働基準法第労働基準法第労働基準法第労働基準法第１５１５１５１５条条条条にににに則則則則りりりり、、、、嘱託雇用嘱託雇用嘱託雇用嘱託雇用のののの労働条件労働条件労働条件労働条件をををを

明示明示明示明示することすることすることすること。。。。    

２２２２））））    嘱託雇用嘱託雇用嘱託雇用嘱託雇用のののの労働条件労働条件労働条件労働条件のののの考考考考ええええ方方方方をををを示示示示すことすことすことすこと。。。。    

■■■■回答指定日回答指定日回答指定日回答指定日    

３３３３月月月月２８２８２８２８日日日日（（（（月月月月））））    



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東　風 　 ２０１１年 3 月

        

　　　　

　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

    
「「「「報復的不利益変更報復的不利益変更報復的不利益変更報復的不利益変更」」」」事件事件事件事件（（（（東京地裁東京地裁東京地裁東京地裁））））
　　　　　　　　

　　　　

名名名名ばかりばかりばかりばかり管理職事件係争中管理職事件係争中管理職事件係争中管理職事件係争中のののの２００８２００８２００８２００８年年年年１１１１１１１１月月月月１１１１日日日日、、、、会社会社会社会社

はははは、、、、原告原告原告原告３３３３名名名名だけをだけをだけをだけを一般職一般職一般職一般職にににに降格降格降格降格するするするする不利益変更不利益変更不利益変更不利益変更をををを強行強行強行強行しししし

ましたましたましたました。。。。裁判提訴裁判提訴裁判提訴裁判提訴へのへのへのへの報復処置報復処置報復処置報復処置としてとしてとしてとして、、、、特励手当特励手当特励手当特励手当のののの一方的一方的一方的一方的カカカカ

ットットットットやややや職務手当職務手当職務手当職務手当のののの減額減額減額減額をををを伴伴伴伴うううう経済的経済的経済的経済的なななな制裁制裁制裁制裁をををを行行行行ってきたのってきたのってきたのってきたの

ですですですです。。。。これをこれをこれをこれを受受受受けけけけ、、、、原告団原告団原告団原告団はははは２００９２００９２００９２００９年年年年５５５５月東京地裁月東京地裁月東京地裁月東京地裁にににに提訴提訴提訴提訴

しましたしましたしましたしました。　。　。　。　    

２２２２月月月月１１１１日日日日にににに行行行行われたわれたわれたわれた証人尋問証人尋問証人尋問証人尋問でででで、、、、原告原告原告原告のののの３３３３名名名名とととと被告被告被告被告のののの当時当時当時当時

上司上司上司上司であったであったであったであった３３３３名名名名がそれぞれがそれぞれがそれぞれがそれぞれ証言台証言台証言台証言台にににに立立立立ちちちち、、、、主尋問主尋問主尋問主尋問、、、、反対尋反対尋反対尋反対尋

問問問問がおこなわれましたがおこなわれましたがおこなわれましたがおこなわれました。。。。被告証言被告証言被告証言被告証言のののの中中中中でででで原告原告原告原告とととと同様同様同様同様にににに管理管理管理管理

職職職職からからからから一般職一般職一般職一般職にににに降格降格降格降格されたものがされたものがされたものがされたものが一人一人一人一人もいないことがもいないことがもいないことがもいないことが明明明明らららら

かにされましたかにされましたかにされましたかにされました。。。。３３３３月月月月７７７７日和解協議日和解協議日和解協議日和解協議でしたがでしたがでしたがでしたが、、、、裁判裁判裁判裁判からからからから主張主張主張主張

主旨主旨主旨主旨にににに対対対対するするするする質問質問質問質問がががが双方双方双方双方にありにありにありにあり、、、、和解協議和解協議和解協議和解協議にはならずにはならずにはならずにはならず、、、、次回次回次回次回

にににに持持持持ちちちち越越越越されましたされましたされましたされました。。。。いよいよいよいよいよいよいよいよ４４４４月以降月以降月以降月以降にににに結審結審結審結審・・・・判決判決判決判決となとなとなとな

りますりますりますります。。。。今後今後今後今後、、、、公正公正公正公正なななな判決判決判決判決をををを求求求求めるめるめるめる署名活動署名活動署名活動署名活動をををを予定予定予定予定していましていましていましていま

すすすす。。。。

これからもこれからもこれからもこれからも、、、、ごごごご支援支援支援支援をよろしくおをよろしくおをよろしくおをよろしくお願願願願いいたしますいいたしますいいたしますいいたします。。。。

電算労東和電算労東和電算労東和電算労東和システムシステムシステムシステム支部争議支援共闘会議支部争議支援共闘会議支部争議支援共闘会議支部争議支援共闘会議
連絡先連絡先連絡先連絡先：：：：東京都台東区根岸東京都台東区根岸東京都台東区根岸東京都台東区根岸３３３３－－－－２５２５２５２５－－－－６６６６　　　　タブレットタブレットタブレットタブレット根岸根岸根岸根岸２２２２ＦＦＦＦ

電算機関連労働組合協議会電算機関連労働組合協議会電算機関連労働組合協議会電算機関連労働組合協議会

ＴＥＬ：ＴＥＬ：ＴＥＬ：ＴＥＬ：０３０３０３０３－－－－５６０３５６０３５６０３５６０３－－－－４５７２４５７２４５７２４５７２
ＦＡＸ：ＦＡＸ：ＦＡＸ：ＦＡＸ：０３０３０３０３－－－－５６０３５６０３５６０３５６０３－－－－７２６５７２６５７２６５７２６５

■ ■ ■ ■ http://www.union-net.or.jp/http://www.union-net.or.jp/http://www.union-net.or.jp/http://www.union-net.or.jp/        towa/towa/towa/towa/          ■  ■  ■  ■

 

不当不当不当不当なななな降格降格降格降格、、、、イヤイヤイヤイヤ
ガラセガラセガラセガラセ、、、、パワハラパワハラパワハラパワハラ、、、、
組合差別組合差別組合差別組合差別はははは、、、、許許許許ささささ
ないぞないぞないぞないぞ！！！！！！！！    
 

　　　　２０１０２０１０２０１０２０１０年年年年１１１１月月月月「「「「名名名名ばかりばかりばかりばかり管理職事件管理職事件管理職事件管理職事件」」」」がががが高裁高裁高裁高裁でででで確定確定確定確定しししし、、、、会社会社会社会社はははは原告原告原告原告３３３３名名名名（（（（小林小林小林小林

小番小番小番小番、、、、松木松木松木松木））））にににに未払未払未払未払いいいい残業代残業代残業代残業代をををを支払支払支払支払いましたいましたいましたいました。。。。しかししかししかししかし、、、、約約約約９０９０９０９０名名名名いるいるいるいる課長課長課長課長クラスクラスクラスクラス

のののの管理職管理職管理職管理職にはにはにはには、、、、未払未払未払未払いいいい残業代残業代残業代残業代がががが一切支払一切支払一切支払一切支払われなかったためわれなかったためわれなかったためわれなかったため、、、、私私私私たちはたちはたちはたちは、、、、会社会社会社会社にににに支支支支

払払払払いをいをいをいを要求要求要求要求するとともにするとともにするとともにするとともに、、、、昨年昨年昨年昨年２２２２月中央月中央月中央月中央労基署労基署労基署労基署にににに労基法第労基法第労基法第労基法第３７３７３７３７条違反条違反条違反条違反をををを申申申申告告告告しししし

ましたましたましたました。。。。労基署労基署労基署労基署はははは、、、、立入立入立入立入りりりり調査調査調査調査をををを行行行行いいいい明明明明らかにらかにらかにらかに労基法違反労基法違反労基法違反労基法違反であることをであることをであることをであることを認定認定認定認定しししし、、、、

東和東和東和東和システムシステムシステムシステムにににに労基法第労基法第労基法第労基法第３７３７３７３７条違反条違反条違反条違反でででで是正勧告書是正勧告書是正勧告書是正勧告書をををを交付交付交付交付しましたしましたしましたしました。。。。これにこれにこれにこれに対対対対しししし

てててて、、、、会社会社会社会社はははは今年今年今年今年４４４４月月月月からからからから課長課長課長課長のののの特励手当特励手当特励手当特励手当をををを廃止廃止廃止廃止しししし、、、、残業代残業代残業代残業代をををを支払支払支払支払うことをうことをうことをうことを約束約束約束約束すすすす

るるるる改善計画改善計画改善計画改善計画をををを中央労基署中央労基署中央労基署中央労基署にににに提出提出提出提出。。。。しかししかししかししかし、、、、特励手当特励手当特励手当特励手当のののの廃止廃止廃止廃止がががが前提前提前提前提となっているたとなっているたとなっているたとなっているた

めめめめ、、、、このままではこのままではこのままではこのままでは大幅大幅大幅大幅なななな減収減収減収減収となりますとなりますとなりますとなります。。。。

　　　　現在現在現在現在、、、、このこのこのこの問題問題問題問題はははは課長職課長職課長職課長職がががが所属所属所属所属するもうするもうするもうするもう一方一方一方一方のののの組合組合組合組合（（（（東和労組東和労組東和労組東和労組））））とととと、、、、会社会社会社会社とのとのとのとの

間間間間でででで水面下水面下水面下水面下のののの協議協議協議協議がががが行行行行われていますわれていますわれていますわれています。。。。私私私私たちはたちはたちはたちは「「「「不利益変更不利益変更不利益変更不利益変更とならないようにすとならないようにすとならないようにすとならないようにす

ることることることること」」」」をををを求求求求めてめてめてめて、、、、会社会社会社会社にににに要求要求要求要求していますしていますしていますしています。。。。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

2222月月月月1111日地裁日地裁日地裁日地裁でのでのでのでの証言証言証言証言にににに続続続続きききき、、、、
４４４４月月月月21212121日都労委日都労委日都労委日都労委でででで小番委員長小番委員長小番委員長小番委員長がががが証言証言証言証言！！！！

【 【 【 【 12.2 MIC12.2 MIC12.2 MIC12.2 MIC争議支援総行動争議支援総行動争議支援総行動争議支援総行動・・・・東和社前 東和社前 東和社前 東和社前 】】】】

         ＜　 ＜　 ＜　 ＜　今後今後今後今後のののの予定予定予定予定　＞ 　＞ 　＞ 　＞ 

■3月11日(金) 9：30 千代田総行動　東和要請　

■3月 29日(月) 16:30～

　　　　　　　　和解協議第２回　東京地裁13階民事11部　

■4月21日(木) 13：30～17：00

　　　　　　　　　東京都労働委員会　証人審尋１回目　

■5月30日(月) 13：30～16：30

　　　　　　　　　東京都労働委員会　証人審尋２回目　

　　　  　　　  　　　  　　　      
            「「「「不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為」」」」事件事件事件事件（（（（都労委都労委都労委都労委））））

 Ｉ Ｉ Ｉ ＩＴＴＴＴ業界業界業界業界ののののパワハラパワハラパワハラパワハラ、、、、

２２２２年年年年        以上以上以上以上もももも意図的意図的意図的意図的にににに        仕事仕事仕事仕事        をををを与与与与えないえないえないえない        ！！！！            

会社会社会社会社はははは、、、、地裁判決直後地裁判決直後地裁判決直後地裁判決直後からからからから原告原告原告原告３３３３名名名名のののの出退勤時刻出退勤時刻出退勤時刻出退勤時刻やややや昼休昼休昼休昼休

みのみのみのみの行動行動行動行動をををを厳厳厳厳しくしくしくしく監視監視監視監視しししし、、、、直属直属直属直属のののの部長部長部長部長はははは、、、、原告原告原告原告がががが社員社員社員社員とととと話話話話しししし

ているとているとているとていると「「「「無駄口無駄口無駄口無駄口をををを叩叩叩叩くなくなくなくな」」」」とととと怒鳴怒鳴怒鳴怒鳴りりりり、、、、人権無視人権無視人権無視人権無視のののの報復的報復的報復的報復的なななな

イヤガラセイヤガラセイヤガラセイヤガラセをををを行行行行なってきましたなってきましたなってきましたなってきました。。。。私私私私たちはたちはたちはたちは、、、、このようなこのようなこのようなこのような不当不当不当不当

労働行為労働行為労働行為労働行為、、、、そしてそしてそしてそして３０３０３０３０年間年間年間年間にわたるにわたるにわたるにわたる組合敵視組合敵視組合敵視組合敵視をををを止止止止めさせめさせめさせめさせ正正正正

常常常常なななな労使関係労使関係労使関係労使関係をををを築築築築くためくためくためくため、、、、２００９２００９２００９２００９年年年年６６６６月月月月にににに東京都労働委東京都労働委東京都労働委東京都労働委

員会員会員会員会にににに救済申立救済申立救済申立救済申立てをてをてをてを行行行行ないましたないましたないましたないました。。。。

このこのこのこの間間間間、、、、原告原告原告原告にににに意図的意図的意図的意図的にににに仕事仕事仕事仕事をををを与与与与えないえないえないえない状態状態状態状態をををを 2222年以上年以上年以上年以上

にわたりにわたりにわたりにわたり続続続続けていましたがけていましたがけていましたがけていましたが、、、、昨年末昨年末昨年末昨年末、、、、原告原告原告原告のののの一人一人一人一人であるであるであるである松木松木松木松木

にににに 1111月末期限月末期限月末期限月末期限でででで難易度難易度難易度難易度のののの高高高高いいいい仕事仕事仕事仕事をををを与与与与えましたえましたえましたえました。。。。会社会社会社会社はははは、、、、予予予予

定定定定のののの納期納期納期納期までにまでにまでにまでに終終終終わらせなかったわらせなかったわらせなかったわらせなかった松木松木松木松木にににに対対対対しししし、、、、仕事仕事仕事仕事をををを取取取取りりりり

上上上上げげげげ、、、、何度何度何度何度もももも報告書報告書報告書報告書をををを書書書書きききき直直直直させるなどさせるなどさせるなどさせるなどイヤガラセイヤガラセイヤガラセイヤガラセをしてをしてをしてをして

いますいますいますいます。。。。またまたまたまた、、、、原告小番原告小番原告小番原告小番にはにはにはには、、、、上司上司上司上司がががが「「「「仕事仕事仕事仕事をしたければをしたければをしたければをしたければ他他他他のののの

部部部部へいけへいけへいけへいけ」」」」などなどなどなど、、、、相変相変相変相変わらずわらずわらずわらずパワハラパワハラパワハラパワハラをををを繰繰繰繰りりりり返返返返していますしていますしていますしています。。。。

私私私私たちはたちはたちはたちは、、、、争議争議争議争議のののの早期全面解決早期全面解決早期全面解決早期全面解決、、、、正常正常正常正常なななな労使関係実現労使関係実現労使関係実現労使関係実現をををを求求求求

めめめめ、、、、今後今後今後今後もももも粘粘粘粘りりりり強強強強くがんばりますくがんばりますくがんばりますくがんばります。。。。

■会社に対する抗議行動への参加、裁判･都労委での

多くの傍聴支援を、よろしくお願いします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


